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(Sida), pérmes projektit Nordic Progress Support pér Magedoniné e Veriut, i zbatuar nga Zyra e KB pér
Shérbime té Projekteve (UNOPS).

Pérmbajtja e materialit éshté pérgjegjési e Institutit pér té Drejtat e Njeriut dhe né asnjé ményré nuk
mund té konsiderohet se reflekton piképamjet e Agjencisé Suedeze té Zhvillimit té€ Bashképunimit
Ndérkombétar, Sekretariatit pér Céshtjet Evropiane ose Zyrés sé KB pér Shérbime té Projekteve.

Riprodhimi i kétij materiali lejohet pér géllime jo-komerciale dhe duke iu referuar burimit.
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HYRJE

Instituti pér té drejtat e njeriut (IDNj)
zbaton projektin "Ulja e stereotipave
gjinore né arsim'. Projekti éshté i financ-
uar nga Ndihma Nordike pér Magedoniné
e Veriut. Né suaza té projektit éshté reali-
zuar edhe kjo analizé, e cila ka pér géllim
té shqyrtojé pérmbaijtjen e teksteve shkol-
lore pér praniné e stereotipave gjinoré
né materialin e teksteve shkollore té gju-
hés shqipe pér klasén e teté dhe klasén e
nénté, si dhe né broshurén pér Iéndén e
arsimit qytetar pér klasén e teté.

Barazia gjinore si koncept shoqgéror
éshté trajtuar pér here té paré né vitin
1995 né konferencén e katért pér gra té
Kombeve té Bashkuara né Pekin. Qé
atéheré, integrimi i aspekteve gjinore né
jetén publike éshté béré pjesé e politi-
kave publike. Mungesa e barazisé gjinore
éshté e véshtiré té shpjegohet sepse,
megjithése éshté e dukshme né nivelin
e sferés publike, ajo buron nga sfera e
jetés private dhe intime, dhe éshté thellé-
sisht e rrénjosur né kété sferé. Rezultat
i pabarazisé gjinore jané forma té ndrys-
hme té represionit (shtypjes) sé njérés
gjini mbi gjininé tjetér. Kéto forma jané té
dukshme né jetén e pérditshme. Pabara-
zia gjinore éshté e pranishme, mirépo
jo shumeé e dukshme né dokumente
strategjike, legjislacion, né shérbime dhe
politika publike, si dhe aspekte tjera té
jetés shogérore dhe ekonomike. Mu pér
kété arsye pabarazia gjinore duhet njohur
dhe luftuar duke e ngritur vetédijesimin e
té gjithéve pér praniné e saj.

Ményra meé efikase pér [uftimin e
pabarazisé gjinore béhet me ané té sis-

temit edukativ-arsimor dhe pérmbajt-
jes sé teksteve shkollore. Ka shumé de-
bate dhe géndrime té kundérta mes ek-
spertéve té arsimit lidhur me réndésiné
e teksteve shkollore. Té gjithé e prano-
jné se roli i tyre éshté kyc né pércjelljen
e njohurive né edukimin e nxénésve pér
modelet e sjelljes, normave dhe vlerave
shogérore. Tekstet shkollore mundéso-
jné gasje né llojet e ndryshme té infor-
macionit. Ata jo vetém gé zhvillojné af-
tésiné pér té lexuar dhe shkruar, por
edhe inkurajojné tek nxénésit zhvillimin
e mendimit kritik, pavarésiné dhe kri-
jimtariné. Me fjalé tjera, tekstet shkollore
pérvec gé jané mjete arsimore, ata jané
edhe instrument pér nxitjen e ndryshi-
meve shoqgérore, té cilat do té rezultojné
Nné barazi ndérmjet pjesétaréve té gjinisé
femérore dhe mashkullore. Mu pér kété
arsye éshté e domosdoshme té vézhg-
ohet pérmbajtja e teksteve shkollore si
dhe té sigurohet gé dituria, e cila pércil-
let Népérmjet té tyre nuk duhet pasur
prani té stereotipave gjinoré gé pengo-
jné vlerat e barazisé gjinore.

Njohja e gjuhés amtare éshté fonda-
ment i procesit t& arsimimit sepse né
kété ményré nxénésit mésojné si té ko-
munikojné, argumentojné pér t'u beéré
gytetaré aktiv té shogérisé. Prandaj,
pérmbajtja e tekstit shkollor té gjuhés
amtare ka réndési té shumeéfishté pér té
gjitha aspektet, pérfshi kétu edhe baraz-
iné gjinore. Po ashtu edhe pérmbajtja e
tekstit shkollor pér Iéndén e arsimit gyte-
tar i méson nxénésit té angazhohen pér
zhvillimin e bashkésisé pér t'u béré indi-
vidé té kompletuar e té afté té shoqgérisé



bashkékohore dhe demokratike. Ndérsa dhe grave éshté e pranishme si né sferén
demokracia e shogérisé nénkupton edhe publike ashtu edhe ne sferén private/in-
demokraci gjinore! ku barazia mes burrave  time té jetés.

TEKST | MIRE SHKOLLOR:

«Njé tekst i miré shkollor duhet t'i identifikojé materialet mésimore cilésore, ato gé
angazhojné né ményré aktive nxénésit né procesin e marrjes sé njohurive, shkathtésive
dhe géndrimeve té nevojshme pér t'u béré qytetaré té pérgjegjshém té komuniteteve
té tyre dhe té botés».

Pérkufizimet marré nga: Strategjia Gjithépérfshirése pér Tekstet Shkollore dhe
Materialet Mésimore, Paris, UNESCQO, (2005).




1. METODOLOGJIA

Pér té pércaktuar se si paragitet (pa)
barazia gjinore né pérmbajtjen e materi-
alit mésimor té teksteve shkollore, analiza
duhet té hulumtojé tregues (indikatoré) té
pérshkruar né vijim:

- Shkallén e promovimit té konceptit té
barazisé gjinore;

- Prezencén dhe shkallén e pranisé sé
pérmbajtjes e cila promovon stereotipa
gjinoré, gé jané parakusht pér
diskriminim gjinor;

- Nivelin e pérfagésimit té grave dhe
vajzave, si dhe té dukshmeérisé sé tyre, né
pérmbajtjen e teksteve shkollore;

- Format dhe ményrat e pérdorura pér ti
portretizuar vajzat, graté, djemté dhe
burrat, si dhe rolet dhe sjelljet e tyre né
shogéri.

- Pér t'i arritur géllimet e hulumtimit
pér analizé bazat e metodologjisé jané
nxjerré né pérputhje me parimet e
dhéna né udhézuesin metodologjik té
UNESCO-s "Promovimi i barazisé gjinore

pérmes teksteve shkollore"?

1.1. Instrumentet dhe qasja e pérdorur

Analiza e teksteve éshté realizuar duke
u mbéshtetur né metoda cilésore dhe
sasiore. Kur ka gené e mundur dhe e ar-
syeshme jané pérdorur metoda tipike té
studimit té pérvojés njerézore, si¢c jané
metodat komplekse té€ analizés sé rréfimit,
analizés sé pérmbajtjes, dhe analizés semi-
otike. Pér pérgatitjen e analizés éshté zbat-
uar gasja e ashtuquajtur "desk research',
apo hulumtim i bazuar né té dhénat ek-

zistuese cilésore, té cilat jané né formé té
dokumenteve té ndryshme dhe té pub-
likuara. Pérvec késaj, pér kuantifikimin
e indikatoréve té lartpérmendur, autorja
ka gjeneruar té dhéna specifike sasiore
Nnga pérmbajtja e analizuar. Kéto té dhéna
statistikore kané pér géllim mbéshtetjen e
konkluzés dhe hulumtimit cilésor té pérm-
bajtjes, sepse sic u cek mé larté, hulumtimi
sasior éshté primar né t cilin mbéshteten
pérfundimet nga analiza.

2.1 Fazat e pérgatitjes sé analizés
Faza e paré

Pér té béré njé analizé sa mé té ploté

jané marré né shqyrtim edhe botimet e lit-

eraturés ekzistuese pér kété temé, si dhe
dokumentet bazé pér barazi gjinore dhe
ato té politikave arsimore. Ato jané anali-

zuar népérmjet té:

- Njohjes me literaturén ekzistuese, e cila i
referohet géllimit té analizés sé teksteve
shkolloré, por edhe letérsisé mé té gjeré
pér céshtjet gjinore né fushén e arsimit;

- Mbledhjes sé& té dhénave nga tekstet
shkolloré, objektit té analizés, pér arsimin
fillor né Republikén e Magedonisé sé
Veriut;

- Shqgyrtimit té té dhénave té programeve
meésimore té |éndéve té analizuara.

Faza e dyté

Pas mbledhjes sé té dhénave vijon faza

e pérpunimit té té dhénave sipas kritereve
té méposhtme:



1. Analizés gjinore té personelit té
pérfshiré né hartimin e tekstit shkollor,
pérfshi kétu edhe autorét e teksteve
shkollore té pérpunuar (tekstet e
gjuhés shqgipe pér klasén e teté dhe té
nénteé);

2. Pérdorimit apo mospérdorimi té
gjuhés sé ndjeshme gjinore;

3. Péerfagésimit té barabarté apo té
pabarabarté té grave dhe burrave,
kycur kétu edhe pamjen apo
mungesén e pamjes sé tyre;

- Numrin e personazheve (karaktereve)
kryesore né pérmbajtjen e analizuar
dhe proporcionin e tyre (grave dhe
burrave) ;

- Numrin e paragitjeve té personazheve
té grave né tekst krahasuar me numrin
total té personazheve;

- Paraqitjen e personazheve- gra né
ilustrime krahasuar me numrin total

dhe pérmbajtjen e ilustrimeve.

4. Ményrat e prezantimit pérmes: roleve,
tipareve dhe sjellleve me té cilat
pérshkruhen graté/vajzat dhe burrat/

djemté né tekst dhe ilustrime:

- Pérfagésimi i personazheve burra dhe
gra sipas profesionit;

Skema 1:

- Portretizimi i roleve sipas gjinisé (p.sh.
si jané pérshkruar graté/vajzat dhe si
burrat/djemté né kryerjen e detyrave
té shtépisé dhe né lojérat e aktivitetet
jashté shtépisé etj.);

- Karakteristikat e pérdorura pér
personazhet burra dhe gra né
pérshkriminetyre (téforté,tésjellshém,

té zgjuar, inteligjenté, dembelé etj.);

5. Qasjet sistemore: zbulimi i ndérthurjes
me sisteme té tjera si¢ jané pérkatésia
etnike, klasa, pérkatésia e grupeve té
margjinalizuara etj.

Faza e treté

Pas pérpunimit té té dhénave pason
shkrimi i raportit analitik. Raporti pérm-
ban gjetjet (konstatimet) kryesore té
analizés duke pérfshiré udhézime dhe re-
komandime pér institucionet pérkatése,
té cilat jané pérgjegjése pér definimin e
kérkesave, té cilat duhet té pérmbushen
né pérmbajtjen e teksteve shkolloré té ar-
dhshém, té cilét té dy gjinité do t'i para-
gesin té barabarté.

Paraqitja grafike e fazave té pérgatitjes sé analizés

ooy, O EX-

- Mbledhja e té - Analiza e pérmbajtjes - Shkrimi i raportit
dhénave dhe sé teskteve shkollore analitik me gjetjet
dokumenteve né bazé té 5 kritereve nga analiza
nga lémia e paraprakisht té
barazé gjinore —’ definuara _’ - Definimi i

9 udhézimeve dhe

- Shayrtimi i i rekomandimeve
dokumenteve pér insitucionet
nga lémia relevante
e arsimit

\ J \ J N J




2. GJETJET (KOSTATIMET)

2.1. Dokumentet strategjike

Konteksti ndérkombétar

Arsimimi garantohet si e drejté e njeri-
ut me Deklaratén Universale pér té Dre-
jtat e Njeriut té vitit 1948 gé géndron né
themel té té drejtave té njeriut, si standard
i pérbashkét i arritshmérisé pér té gjithé
njerézit dhe popujt, pér ¢do individ dhe
¢do organ té shoqgérisé pér té promovuar
respektimin e té drejtave dhe lirive pérmes
masave progresive.

Konventa pér eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit ndaj grave, e
miratuar né vitin 1979 nga Asambleja e
Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara,
e cila, si zakonisht, pérshkruhet si karté
ndérkombétare e té drejtave té grave. Neni
10 i Konventés bén thirrje pér té drejta té
barabarta té grave dhe burrave né fushén
e arsimit dhe né vecanti pér té siguruar
baraziné né té gjitha nivelet dhe format e
arsimit, programet, plan programet, tek-
stet mésimore, metodat e mésimdhénies
dhe té tjera.

Objektivat pérzhvillimté géndrueshém
té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara
né kuadér té té cilave pérfshihen 17 ob-
jektiva gé pasqyrojné sfidat globale gé
duhet arritur deri né vitin 2030. Né mesin
e tyre, objektivat 2, 3 dhe 6 lidhen me ar-
simin, si né vijim:

2. Sigurimi pér té gjithé fémijét, né vecan-
tivajzat, fémijét né rrethana té véshtira
dhe ata gé u pérkasin pakicave etnike,
té kené gasje né shkollé dhe deri né

vitin 2015 té pérfundojné shkollimin e
detyrueshém fillor té cilésisé sé mire;

3. Sigurimi i té nxénit pér té gjithé té rin-
jté dhe té rriturit té plotésohet me ané
té gasjes sé€ barabarté né programe té
pérshtatshme té té nxénit dhe aftésive
pér jeté;

6. Pérmirésimi i té gjitha aspekteve té
cilésisé sé arsimit dhe sigurimi i pér-
sosmeérisé sé té gjithéve ashtu gé re-
zultatet e njohura dhe té matshme
té té nxénit té arrihen nga té gjithé,
vecanérisht né shkrim-lexim, né njo-
huri themelore matematikore dhe af-
tési té tjera themelore pér jeté.

Konteksti shtetéror

Strategjia pér barazi gjinore 2013-2020
éshté dokumentiaprovuar nga Parlamen-
tii Republikés sé Magedonisé sé Veriutdhe
ka pér géllim t'i zbatojé parimet dhe detyr-
imet e mara nga Konventa e Organizatés
sé Kombeve té Bashkuara pér eliminimin
e té gjitha formave té diskriminimit té gru-
as. Po ashtu edhe konventat e Késhillit té
Evropés dhe detyrimet pér integrimin e
céshtjeve gjinore gé rrjedhin edhe nga
gjashté fushat prioritare té shprehura né
“Strategjiné pér barazi gjinore 2020-2025"
té Komisionit Evropian. Njé nga nénté pri-
oritetet sektoriale té Strategjisé éshte arsi-
mi i ndjeshém gjinor.

Strategjia pér arsim pér vitin 2018-2025
dhe plani aksionar éshté dokument i cili
reflekton ndaj gjendjes faktike né fushén
e arsimit dhe prioriteteve pér periudhén

10



e ardhshme. Né suaza té arsimit fillor do-
kumenti vé né pah sfidén né arsimin fil-
lor lidhur me pérmbajtjen e programeve
mésimore dhe jo promovimin e duhur té
respektimit té barazisé, ndryshueshmeérisé
nga kuadri mésimor. Prioritet i Strateg-
jisé pér arsimin fillor éshté pérmirésimi i
pérmbajtjes. Plani aksionar e konkretizon
prioritetin né fjalé duke planifikuar zba-
timin e njé analize té teksteve shkollore
nga aspekti i barazisé gjinore dhe vlerave
tjera (aktiviteti 1.4.1), si dhe revidimin e tek-
steve shkollore me géllim té reflektimit té
barazisé gjinore (1.4) deri ne 2020. Fatkegé-
sisht Strategjia nuk parasheh aktivitete
té ngjashme pér arsimin e mesém apo
parashkollor e as ndonjé aktivitet tjetér
pér pérmirésimin e njohurive t& mésim-
dhénésve pér baraziné gjinore.

Plani strategjik i Ministrisé pér Ar-
sim dhe Shkencé 2020-2022, né suaza té
nén-programit 2.1.2 pér jo diskriminim, pér
respektim té dallimeve dhe arsim inkluziv,
parashikon zbatimin e njé analize té pérm-
bajtjes s& programeve mésimore dhe tek-
steve shkollore nga aspekti i promovimit
té mundésive té barabarta té burrave dhe
grave né pérputhje me Rregulloren pér
meényrén e zbatimit té analizés sé pérm-
bajtjes sé plan programeve dhe tekste-
ve shkollore nga aspekti i promovimit té
mundésive té barabarta té burrave dhe
grave. Analiza ishte paraparé té fillonte né
mars 2019 dhe té mbarojé né mars 2021.

Rregullorja pér ményrén e zbatim-
it té analizés sé pérmbajtjes sé plan pro-
grameve dhe teksteve shkollore nga as-
pekti i promovimit t&€ mundésive té bara-
barta té burrave dhe grave éshté aprovuar
né vitin 2015, e cila pérshkruan meényrén
e zbatimit té analizés té plan programeve
dhe teksteve shkollore. Né nivel vjetor
MASH-i, Byroja pér Zhvillim té Arsimit,
Shérbimi Pedagogjik, Qendra pér Arsim
Profesional dhe Ministria pér Puné dhe
Céshtje Sociale pérgatisin plan vjetor dhe
planprograme té cilat do té analizohen
(Gazeta zyrtare 125/2015).

Né vitin akademik 2007/2008 u fut Kon-
cepti nénté-vjecar i arsimit fillor. Me ven-
dosjen e koncepcionit té ri u mundésua
arritja e njéfillimi té barabarté pér té gjithé
fémijét pavarésisht nga cili mjedis vinin.
Koncepti i ri kontribuoi drejt nivelizimit té
njohurive fillestare té té gjithé nxénésve,
gjé gé ishte i njé réndésie té vecanté pér
nxénésit nga zonat rurale, grupet etnike, e
né vecanti vajzat nga kéto grupe. Né kété
Koncept éshté precizuar edhe parimi i jo
diskriminimit, i cili e detyroi shkollén gé t'i
ndérmerr té gjitha masat me té cilat sig-
uroi mbrojtje té fémijés (nxénésit) nga té
gjitha format e diskriminimit. Gjithash-
tu koncepti kérkonte prej shkollave gé té
promovojné dhe mundésojné realizimin e
té drejtave té secilit nxénés dhe shijimin e
frutave té procesit edukativo-arsimor pa
kurrfaré diskriminimi té& bazuar né racé,
Nné ngjyrén e Iékurés, né gjini e gjuhé, né
pérkatési fetare, prejardhje nacionale, et-
nike ose sociale, né gjendje ekonomike, né
paaftési ose ndonjé statusi tjetér té fém-
ijés, té prindit ose kujdestarit ligjor té tij.

Kur éshté fjala pér pérmbajtjen e tek-
steve dhe mjeteve shkollore, gé prej vitit
2011 tekstet e reja shkollore pérgatiten dhe
vlerésohen né bazé té& Konceptit pér pér-
gatitjen e teksteve shkollore dhe metod-
ologjisé pér vlerésimin e teksteve. Koncep-
ti pér pérgatitjen e teksteve e promovon
gasjen pozitive ndaj barazisé gjinored.
Metodologjia pér pércaktimin e cilésisé
sé teksteve shkollore insiston né pérm-
bushjen e dy kritereve pér barazi gjinore:
shmangien nga pérmbajtja e cila prod-
hon stereotipa gjinoré dhe, kontribuon
né sensibilizimin e nxénésve pér baraziné
gjinore®. Tekstet shkollore vlerésohen né

3 Koncepti insiston né shmangien nga stereotipat
gjinore; tejkalimin e ndarjes tradicionale té rolet
mashkull-femér né shogéri; paraqitjen né ményré
té barabarté té personazheve mashkull dhe femér
né ilustrime, tekste, analiza, etj (f.24).

4 Treguesi numeér 4 pér vlerésim: Teksti shkollor ka
funksion arsimor, inkurajon géndrim pozitiv ndaj
shkencés / dijés, zhvillimin e identitetit kombétar
dhe qgytetar, multikulturalizmin dhe baraziné
gjinore.
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meényré té favorshme, nése ato (tekstet) i
pérmbushin kriteret e sipérpérmendura.

2.2. Programet mésimore

Programi mésimor pér gjuhén shqipe
pér klasén IX (klasa VIII) dhe Programi
mésimor pér gjuhén shqgipe pér klasén VII|
(klasa VII) pérbéhen nga katér fusha pro-
gramore. Gjuhé - 50 oré; Letérsi dhe lek-
turé — 50 oré; Té shprehurit dhe krijimtari —
34 oré dhe Kulturé e media-10 oré. Fushat
programore jané té pérpunuara né bazé
té kétyre kritereve: objektiva, pérmbajtje,
koncepti, veprimtaria dhe metoda. Fushat
programore dhe nén kriteret tjera nuk
referohen né ndonjé kriter shtesé gé ka té
béjé me baraziné gjinore apo shmangien
Nnga stereotipat gjinoré.

Programi meésimor pér arsim qgytetar
pér klasén VIl (Klasa VII). LEnda mésimore
Arsimi gytetar mésohet né periudhén e

treté té zhvillimit me status té léndés sé
detyrueshme né klasén VIII dhe IX me
Nnga njé oré né javé, pérkatésisht 36 oré né
vit. Programi mésimor pér klasén VIl of-
ron gjashté tema mésimore zhvillimore
gé mésohen edhe né klasén IX. Né qgélli-
met e mésimit pér klasén VIII programi
nuk kérkon né ményré té drejtpérdrejté
respektimin e barazisé gjinoré, mirépo né
meényré indirekte, né pjesén e géllimeve
PEr nxé&nésin/nxénéset, parashikon se
ata duhet “t'i pranojné vlerat e shogérisé
demokratike dhe rolin né shogériné gyte-
tare”. Né kuadér té temés “Qytetari dhe
shogéria” programi pércakton “té sqga-
rohet réndésia e koncepteve: diskrimin-
imi, stereotipat dhe paragjykimet” si dhe
“nxitjet pér té kontribuuar né pengimin e
diskriminimit, té stereotipave dhe paragjy-
kimeve" mirépo nuk e precizon né ményré
eksplicite perspektivén gjinore. Progra-
mi éshté shkruar né gjuhé té ndjeshme
gjinore dhe bén diferencimin e nxénésit
dhe nxénéses duke i pérdorur té dy format
leksikore (gjuhésore) paralelisht.
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3. TEKSTET E ANALIZUARA SHKOLLORE

3.1. Teksti shkollor pér gjuhén shqipe pér
klasén IX (klasa VIII).

Pérbehet gjithsej nga 65 njési meési-
more, prej té cilave 41 njési mésimore
jané né lemi té: letérsisé, té shprehurit me
gojé, krijimtarisé dhe kulturés sé medieve,
ndérsa 24 njési mésimore jané nga lémia
e gjuhés (gramatike). Teksti shkollor éshté
léshuar né pérdorim né vitin 2010.

1. Personeli i pérfshiré né hartimin
e tekstit shkollor

Né kété tregues pérvec autoréve té tek-
stit shkollor dhe personelit pér hartimin e

Tabela 1

librit, kemi analizuar edhe autorét e tek-
steve té pérpunuara né libér. Nga gjithsej
40 individé té kycur né bazé té ndrys-
hme vetém 2 jané gra (5%), edhe até si re-
censente. Né té gjithé parametrat e tjeré
jané té marré ekskluzivisht burra.

2. Teksti shkollor nuk pérdor gjuhé té
ndjeshme gjinore

Pothuajse té gjitha rrolet dhe profesio-
net jané té gjinisé mashkullore, késhtu gé
njésiné mésimore pér pércaktues té em-
rit, i vetmi profesion né gjininé femérore
éshté ai i mésueses si dhe funksioni i nx-
énéses. Ka raste né té cila autori i refero-

Pérfagésimi i burrave dhe grave ne pregaditjen e tekstit shkollor

Recensenté

Lektor

Autoré té teksteve

0% 10% 20% 30%

Autoré té librit I

I
Redaktor teknik dhe disenji - I
I

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

gra mburra mtotal
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het gruas apo vajzés né gjini mashkullore reotipat gjinoré me té cilat vetém gjinia
duke dashur né kété ményré té shpreh mashkullore mund té béjé vepér/akt té

lévdate apo admirim, me se fugizon ste-  déshirueshém (Shih shtojcén 2).

Tabela 2
Pérfaqésimi gjinor i personazheve kryesore

Cjithsej I

0 200 400 600 800
Tabela 3
Pérfagésimi gjinor i personazheve mbéshtetése
Gjithsej I
Cra I
Burra I
0 20 40 60 80
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3. Pérfaqésimi i barabarté i grave dhe
burrave

a) Numri i personazheve (karaktereve)
kryesore dhe atyre mbéshtetés

Gjaté analizés sé kétij parametri pérveg
pérmbajtjes sé tregimeve éshté analizuar
edhe pérmbajtja e shembujve té pérdorur
né pjesén dedikuar gjuhés (gramatikés).
Nga gjithsej 624 shembuj gramatikoré
dhe tekste autoriale né 41% té rasteve jané
burraapodjem técilét jané karaktere krye-
soré, ndérsa vetém né 11.8% té rasteve jané
gra apo vajza. Edhe né tekste té cilat jané
té dedikuara gruas si p.sh. vjersha “Ervehe-
ja" apo “Kush e solli Doruntinén” karakteri
kryesor éshté burri apo sé bashku gruaja
dhe burri. Né kété tekst shkollor nuk ka
tekst té autorit né té cilin personazhi krye-
sor dhe i vetém éshté gruaja. Sa i pérket
personazheve mbéshtetés nga gjithsej
63 rasteve situata éshté mé e balancuar,
sepse 3.6% té personazheve mbéshtetés
jané burra, ndérsa 3.9% prej tyre jané gra.

b) Numri i paraqitjeve té grave si
personazhe té tekstit

Sic u cek mé larté numri i paraqgitjeve
té grave ne tekst éshté shumé meé i vogél
se ai i burrave. Né shumicén e rasteve per-
sonazhe gra dhe vajza paraqgiten né formé
té gjeneralizuar sipas rrolit té tyre né famil-
je si:néna, motra, cupa fshati, nuse etj. Kra-
hasuar me burrat té cilat jané personazhe
me emra (Zef, Jeronim de Rada) apo me
profesione (peshkatar, ushtar, mbret,
luftétar etj.)

c) Paraqitja e personazheve gra né
ilustrime

Mund té konstatojmé se ilustrimet e
pérdorura nuk jané né ményré té drejtpér-
drejté té lidhuri me pérmbajtjen e tekstit
shkollor, késhtu gé ata nuk promovojné
barazi gjinore. Nga gjithsej 30 ilustrime
vetém tre prej tyre paragesin karaktere
té grave prej té ciléve njé éshté portreti i

Mona Lizés, ndérsa dy té tjeré jané gruaja
e lemerisur dhe e frikésuar dhe ajo tjetra
né rolin e mésueses né suaza té tekstit té
titulluar “Té falem o mésues!”. Fatkegé-
sisht autori i referohet personazhit né gjin-
iné mashkullore edhepse, sé paku profe-
sioni mésues pérdoret edhe né gjininé
femérore (mésuese) Né gjuhén shqipe.

lustrim 1
Gruaja dhe vajza e frikésuar

llustrim 2

Gruaja né rolin e mésueses

Pérvecg késaj pér arsye se tekstet e au-
toréve jané vetém té autoréve burra, né
fund té secilit tekst éshté paraqgitur edhe
fotografia/portreti i autorit (gjithsej 13) gjé
gé krijon njé disproporcion edhe mé té
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madh. Portretet e autoréve burra e forco-
jné ende mé shumeé pérshtypjen e krijuar
nga pérmbajtja se burrat jané ata té cilét
e kané rrolin primaré né shogéri, ndérsa
graté jané vetém dekor apo prapavijé né
funksion té aktivitetit té burrit.

4. Ményrat e prezantimit

a) Pérfagésimi i personazheve burra dhe
gra sipas profesionit

Ky tregues vérteton se prezantimi i pro-
fesioneve té personazheve burra dhe gra
nuk éshté i balancuar dhe i barabarté. Né
65 njési té analizuara té tekstit shkolloré né
70 raste pérmenden profesione té ndrys-
hme. Prej atyre 70% jané burrat té cilat
referohen me profesion ndaj 11% té grave
me profesion. Pérvec¢ sasisé, vérehet edhe
njé hendek i madh né llojet e profesionit té
pérfagésuar. Késhtu burrat pérfagésohen
me profesione si shkencétar, ushtar, krye-
tar i komunés, mjek-stomatolog ndérsa
gra jané té pérshkruara si amvise, shtépi-
ake, nxénése dhe mésuese. Pavarésisht
nga lloji i paragjykimeve té gjuhés sé por-
tretizuar né tekst, njé gjini, Né shumicén
e rasteve femérore, i mohohet mundésia
e pjesémarrjes né sfera t& ndryshme té
jetés. Graté, pér shembull, jané mohuar
potencialisht pér té punuar né disa fusha
/ profesione gé i jané véné etiketat mash-
kullore.(Shih shtojcén 3)

b) Portretizimi i roleve sipas gjinisé

Analiza e roleve té gjinore tregon se
burrat dhe graté jané té portretizuar né
meényré jo té njéjté. Nga gjithsej 160 raste
té portretizimit té gjinive, 126 portretizime
jané burra, vetém 34 portretizime grash.
Pérve¢ né sasi, ményra e portretizimit po
ashtu dallon shumé edhe né cilési. Burrat
né shumicén e rasteve jané persona ak-
tiv, ata késhillojné, hulumtojné apo jané
té angazhuar né ndonjé aktivitet krijues
(poet, ushtar, ligjérues). Né shumicén e
rasteve burrat edhe kur hasin né ndonjé
sfidé, ata jané portretizuar si kérkues aktiv

té zgjidhjes. Né dallim prej burrave, graté
jané té portretizuar me rol pasiv dhe né
disa raste edhe negativ. Edhe né ato pak
raste kur graté jané aktive, aktiviteti i tyre
éshté jo genésor dhe i karakterit zbavités
si p.sh. ata luajné, vallézojné, ndérsa graté
gajné (néna e Skénerbeut né tekstin Kthi-
mi i Gjergj Kastrotit né Krujé).

Dallimi né portretizim mé sé miri ilus-
trohet nga shembulli né njésiné mésimore
Letrat dhe llojet e letrave. Nga tre llojet e
letrave Beni i drejton letrén komuneés (in-
stitucionit), ndérsa vajzat Besa dhe Lulja
letrat ua dérgojné shogeve né formé té ft-
esés pér ditélindje. Né kété ményré stere-
otipat gjinoré rreth rolit té gruas dhe bur-
rit né shogéri (burri éshté pér jetén pub-
like, ndérsa gruaja pér aktivitete familjare
dhe zbavitése) forconen ende mé shumé.
Mund té konkludojmé: tekstet tregojné
se vetém graté jané pér role familjare dhe
shérbyese, ndérsa burrat jané té pérshkru-
ar né njé game té gjeré mjaft interesante,
né profesione e status mé té miré, femi-
jét e té dy sekseve mund té marrin me-
sazhet gé vajzat priten pér té pérmbushur
vetém role té nénshtruara né jetén e tyre,
né té ardhmen. Kéto lloj tekstesh, e keg-
orientojné fémijén né shkollimin e tyre té
ardhshém dhe nuk krijojné mundési pér
barazi gjinore.

c) Karakteristikat e pérdorura pér
personazhet burra dhe gra né pérshkrim

Né tekstin shkolloré jané pérdorur
gjithsej 174 karakteristika me té cilat jané
pérshkruar graté dhe burrat. Prej tyre 69%
i pérshkruajné burrat, ndérsa 31% graté.
Ngjashém me treguesit té analizuar mé
larté edhe né kété tregues dallon ményra
si pérshkruhen personazhet, pérvec dal-
limit né pérgindje té pérshkrimeve pér
burra dhe gra.

Personazhet burra jané té pérshkruar
si trima, bujarég, té miré, punétoré, zotérinj,
serioz dhe shembullor. Pra né shumicén
dérmuese té rasteve jané pérdorur kar-
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akteristika pozitive dhe promovuese.
Personazhet- gra jané té pérshkruara né
té shumtén e rasteve me tipare fizike: té
bukura, flokéverdhé, me bluzé méndaf-
shi, apo me karakteristika té “déshiru-
ara” shoqgérore si pér shembull e matur, e
sjellshme, e zellshme, e shkathét. Né raste
kur graté pérshkruhen me tiparet nega-
tive atéheré ato jepen si té papérmbajtu-
ra, mospérfillése dhe pa pérgjegjésis. Kétu

5 Né shembuj pér ushtrime né pjesén e gramatikeés,
njésia 63, 58 dhe 56.

Grafik 1
Pérfagésimi sipas profesionit

do ta vegconim tekstin “Oda e burrave” né
té cilin tekst pérshkruhet kultura dom-
inante mashkullore te shqiptaret jepet
edhe né objektet e té jetuarit (shtépité/
kullat) i ndajné mes grave dhe burrave pér
arsye se gruaja nuk guxon te shihet nga
mysafiri. As autori i tekstit e as autorét e
librit nuk e komentojné kété praktiké si
jo té miré dhe represive ndaj lirisé dhe té
drejtave té grave. Me kété né ményré té
heshtur e promovojné traditén retrograde
té shqgiptaréve.

mburra
mgra
Grafik 2
Pérfagésimi sipas roleve
mburra
mgra
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Grafik 3

Pérfagésimi sipas profesionit

mburra

gra

5. Qasje ndérsistemore

Né tekstin shkollor nuk ka shumé
shembuj ndérsistemoré. Analiza tregon
se graté asocohen mé shumé me statusin
e té varférve krahasuar me burrat, ndér-
sa burrat jané té portretizuar mé shumeé
me ¢éshtjen kombétare dhe me aspekte
patriotike (lufta, mbrojtja nga armiku etj.).

3.2. Teksti shkolloré pér gjuhén shqipe pér
klasen VIII (klasa VII).

Teksti pérbéhet nga 72 njési meési-
more. Prej té cilave 58 njési mésimore jané
né leme té letérsisé, té& shprehurit e kri-
jimtarisé, si dhe kulturé té medies, ndérsa
14 njési mésimore jané nga lémi i gjuhés
(gramatiké).

1. Personeli i pérfshiré né hartimin e
tekstit shkollor
Dy autoré dhe tre recenzent ishin té

inkuadruar né pérgatitien e kétij teks-
ti shkollor. Prej tyre vetém dy recenzente

jané gra.Sai pérket autoréve té teksteve té
pérpunuara gjithsej jané 50 autoré prej té
ciléve vetém njé éshté grua.

2. Teksti shkollor nuk pérdor gjuhé té
ndjeshme gjinore

Tiparet e karaktereve, rrolet dhe profe-
sionet jané né gjininé mashkullore. Nga
té gjitha njésité meésimore vetém né 3
prej tyre dalin gra né rolin e nénés (Néna
zemérforté) bashkéshortes (Penelopa e
njeh té shoqin) apo vajzés (Kénga e Seraf-
inés dhe e shogeve) (Shih Shtojcén 2)

3. Pérfaqésimi i barabarté i grave dhe
burrave

a) Numri i personazheve (karaktereve)
kryesore dhe atyre mbéshtetés

Analiza tregon se nga gjithsej 322 raste-
ve té personazheve kryesor 68% ngatojané
burra, ndérsa vetém 31% jané gra. Nése i
analizojmeé rastet né té cilat graté jané per-
sonazhe kyce, vérehet se ato jané té por-
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tretizuara si néna té varféra dhe té mjera
(Lagja e varfun.”..me gjoksa té lékurté e té
thaté, gra me féemijé gé flené”), apo e kané
rolin tragjik né ngjarje. Pér shembull teksti
“Vdekja e njé mbretéreshe”ka personazhin
kryesor gruan mbretéreshé, po edhe né
até rol té fugishém autori e portretizohet
sinéné (“Mos e haro Ladin tim té vogél”).

Sa i pérket karaktereve mbéshtetés, tek-
sti shkollor ka gjithsej 94 role té tilla prej
té ciléeve 76% jané burra dhe 23% gra. Roli

Grafik 4

mbéshtetés i grave limitohet né valltare,
néna, vajza, teze, motra (motra e Gjergj Elez
Alisé), pra personazhe té pérshkruara jo siin-
dividé, apo karakteré té pavarur, po si funk-
sion né nomenklaturén e roleve né familje.

b) Numri i paraqitjeve té personazheve té
grave né tekst
Statistikat mé té larta tregojné se num-

ri i paragitjeve té personazheve gra, gof-
shin ato personazhe udhéhegése apo

Pérfagésimi i gjinive né personazhe mbéshtetése

Gjithsej

Gra
Burra

Grafik 5

Pérfagésimii gjinive né personazhe kryesore

Gjithsej

Gra

Burra

322

101

221
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mbéshtetése, éshté pothuajse pér 1/3
mé i vogél se numri i personazheve bur-
ra. Pér shembull né njésiné mésimore
Té shprehurit dhe krijimtaria emérohen
shkrimtaré té tregimeve, mirépo asnjé
prej tyre nuk éshté grua edhepse letérsia
botérore dhe ajo shqgiptare ka mjaft shem-
buj té shkrimtareve gra té cilat mund té
ishin pérmendur.

c) Paraqitja e personazheve gra né
ilustrime

llustrimet jané me stil té njéjté sikur tek
teksti shkollor i gjuhés shqgipe pér klasén IX
(shih mé larté). Jané paraqitur gjithsej 53
portrete, ilustrime dhe fotografi. Prej tyre 34
jané té burrave apo djemve, ndérsa 5 jané
té grave. Pérve¢ Nénés Terezé, né ilustrime
nuk ka ndonjé figuré prominente té gruas
népérmjet té sé cilés do té promovohet rro-
li udhéheqgés, profesional apo produktiv i
gruas né shogeri. Pérkundrazi gruaja éshté
paraqitur né kuzhiné duke gatuar dhe né
kété ményré pérforcohen edhe mé shumé
stereotipat pér rolin e gruas. Duhet té ceket
edhe fakti se teksti shkolloré né fund té se-

lNustrim 3

Gruaja né rolin e amvises

cilit tekst té autorit té shtjelluar, paraget fo-
tografiné apo portretin e autorit. Né rastin
e autores Shpresa Vreto (teksti Fotografja)
portreti i saj nuk éshté i kycur né pérmba-
jtje edhe pse fotografia e autores Shpresa
Vreto mund té gjendet né internet dhe do
té ishte njé shembull i miré i promovimit té
gruas shkrimtare.

llustrim 4

Gruaja né rolin e shenjétores

4. Ményrat e prezantimit

a) Pérfagésimi i personazheve burra dhe
gra sipas profesionit

Sa i pérket pérfagésimit sasior, ai nuk
éshté | barabarté sepse numri i per-
sonazheve burra me profesion del né 91
raste, ndérsa i grave vetém né 20 raste,
nga gjithsej 110 raste té profesioneve té
pérmendura. Profesionet e pérmendura
pér personazhe té burrave jané luftétar (10
heré) mésues (7 heré) dhe peshkatar, muz-
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iktar etj. Nga 20 rastet profesionit té grave
mé i shpeshté éshté profesioni i mésueses
(3 heré), iamvises (2 heré), si dhe i bareshés,
infermieres etj. Graté jané pérfagésuar me
lloje shumé té limituara té profesioneve
gjé g€ mundéson té krijohet njé stereotip
se vetém njé lloj i caktuar i profesioneve
mund té ushtrohet nga graté, apo ato du-
het té jené aktive vetém né shtépi. Duhet
té kemi parasysh se si rezultat i orientimit
té kétillé té gabuar t& nxénésve pér té ar-
dhmen e tyre, mé tutje ndikon né pérzg-
jedhjen e profesionit. Kjo éshté pasojé e
portretizimeve té stereotipizuar gjinore né
tekste shkollore (Shih shtojcén 3).

b) Portretizimi i roleve sipas gjinisé

Edhe ky tregues nuk i favorizon graté.
Pérkundrazi graté jané té portretizuara
vetém né 34% té rasteve. Né raste tjera,
graté nuk portretizohen fare. Atéheré kur
jané subjekt i portretizimit ato jané pasive
(nuk ndérmarrin asnjé aksion), rregullisht
gané, martohet, turpérohet, gatuan et].
Né disa raste graté jané té portretizuara
negativisht si pér shembull né vjershén
“Baladé nizamésh”, né té cilén vajza por-
tretizohet si tradhtare dhe e pa besé (“Pa-
shé vajzén e pabesé me njé djalé”).

Grafik 6
Pérfagésimi i gjinive sipas roleve

Pérkundrazi, portretizimi i burrave
éshté mé i favorshém edhe né sasi edhe
né cilési. Burrat jané té portretizuar né
66% té rasteve dhe né shumicén e tyre ata
duken si subjekte aktive, té cilét kontrol-
lojné, ndértojné, hulumtojné, mésojné et|.
Né shumé pak raste jané té portretizuar
si subjekte pasive apo negative. Pér sum-
bull né tregimin “Zbulimi i njé fshehtésie
shekullore” piratét jané subjekte negative,
Mmirépo edhe né kété rast “piratét rrembe-
nin djem...se donin t'i rrisnin pér piraté tri-
ma”, ja edhe né késo rastesh del atributi
pozitiv. Ndérsa Lulja, (personazhi vajzé né
tregim) portretizohet e painformuar dhe e
paditur (“Piraté! Po ¢'ishin piratét?”)

c) Karakteristikat e pérdorura pér
personazhet burra dhe gra né pérshkrim

Ky tregues po ashtu tregon njé hendek
mjaft t& madh né numrin dhe llojin e kar-
akteristikave té pérdorura pér pérshkrim-
in e personazheve burra dhe gra. Pérder-
isa burra jané pérshkruar 74% té rasteve,
graté jané té pérfagésuara né pérshkrime
té karakteristikave vetém né 29%. Burrat
né té shumtén e rasteve jané pérshkruar
si hero, besnik, guximtar, trim, punétor
zemérbardhé. Graté jané té pérshkruara
me karakteristikat si: e bukur, e lumtur, e

mburra

gra
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miré, zemérbardhé, e émbél, etj. Pra me
tiparet, té cilat e pérforcojné edhe mé
shumé stereotipin se graté duhet té jené
té mira dhe pozitive.

Né tekst vérehen edhe karakteristika
negative né pérshkrimin e burrave dhe
grave. Ato pér burra jané: tradhtar, i pa
besé, indiferent dhe inatosur, ndérsa pér

Grafik 7

Pérfagésimi i gjinis sipas karakteristikave

gra jané pérdorur: e shémtuar, jo shumé
plak, e pa besé dhe tradhtare. Edhe né
kété rast fokusi tek graté né té shumtén
e rasteve éshté né tipare té dukjes fizike, e
mé rrallé né karakterin dhe personalitetin
e gruas (shembujt e gjejmé né vjershén
“Arbneshés Zaré” ose “Tanushén veté e
kam pa").

m burra
mgra
Grafik 8
Pérfagésimi i gjinive sipas profesionit
m burra
mgra
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5. Qasje ndérsistemore

Né tekstin shkollor kemi ndérthurjen
né mes té gjinisé dhe pérkatésisé etnike
pér arsye se disa karakteristika té& gruas
paraqiten si karakteristika té lidhura me
etniné, né kété rast, shqgiptare. Kéto karak-
teristika jané jo reale dhe té paarritshme
né pérditshmériné po edhe negative sa i
pérket barazisé gjinore. Kétu do té veco-
jmé tekstin “Néna zemeérforté” ku pérsh-
kruhet néna e cila té dy djemté e vdekur
i ka fshehur né dhomé prej burrit dhe
prej mysafiréve “mos t'u prishet muha-
beti” dhe kjo sjellje éshté portretizuar si
e pélgyeshme. Autori i tekstit né pjesén e
bisedés rreth tekstit nuk e reflekton kété
sjellje si té pamundshme né realitet, por ia
lé nxénésit té gjykojé pér sjelljen duke py-
etur “ Si e gmoni géndrimin e nénés”- me
se mundéson interpretime té ndryshme.

3.3. Udhézues pér nxénés lidhur me léndén
e arsimit qytetar pér klasén Vili

Pérbéhet nga 6 tema dhe 59 njési mési-
more (ushtrime, aktivitete né oré, pyetje e
pérgjigje etj). Udhézuesi éshté botuar né
vitin 2019, ndérsa éshté i pérgatitur nga
grupi punues i pérbéré nga pérfagésuesit
e Byrosé pér zhvillimin e arsimit, né Qen-
drén magedonase pér edukim qytetar,
Forumi rinor arsimor, si dhe nga pér-
fagésues té tjeré.

1. Personeli i pérfshiré né hartimin e
udhézuesit

Nga gjithsej 32 individé té kycur né
hartimin e udhézuesit, 14 jané burra dhe
18 gra, késhtu gé mund té themi se pro-
porcioni éshté relativisht i barabarté. Kur
analizohet se né ¢'pozité individét kané
punuar, graté dalin autore té librit si dhe
anétare té redaksisé profesionale, mirépo
ato nuk jané té kycur né pjesén e pérk-
thimit dhe dizajnit.

Grafik 9
Pérfagésimi gjinor i personelit té& kyqur
20
15
10
5
3
2-
0
Autoré té librit Redaksia
mburra

1 1
0
[ [
Prekthim Disejni

0

Egra

23



2. Udhézuesi pérdor gjuhé té ndjeshme
gjinore né té shumtén e rasteve.

Né disa raste profesionet pérdoren
né formé femérore dhe mashkullore: ar-
simtari dhe arsimtarja, inxhinier dhe inx-
hinierja (shembuj né fagen e 75), mirépo
né té shumén erasteve profesionet jané né
gjini mashkullore si pér shembull drejtori,
kryetari i komunés, avokati apo filozofi.

3. Pérfaqésim i barabarté i grave dhe
burrave

a) Numri i personazheve (karaktereve)
kryesore dhe atyre mbéshtetés

Ky tregues éshté relativisht i balancuar
dhe né pérgjithési mund té themi se ud-
hézuesi nuk pérdor shumé personazhe
sepse temat e shtjelluara nuk referohen
Nné ndonjé personazh konkret. Ato jané té
pérgjithésuara dhe pa personazhe/karak-
tere. Pérfagésimi i personazheve éshté i
pranishém né shembuj dhe detyra.

Sa i pérket personazheve kryesore mé
shumé jané té pérfagésuara personazhe
té burrave 65% krahasuar me até té grave.

Grafik 10

Pérfagésimi gjinor i personazheve kryesore

Ndérsa personazhet mbéshtetés jané
té pérfagésuar né njé numér shume té
vogél. Vetém né njé rast pér grua dhe dy
pér burra.

b) Numri i paraqgitjeve té personazheve té
grave né tekst

Graté jané té paraqitura 50% meé pak
se numri i personazheve burra, mirépo
meényra si si jané té paraqgitura graté,
éshté korrekte sepse i sfidon stereotipat
ekzistues pér graté. Shumé shembuj té
tillé jané né udhézues. Kétu po e vecojmé
shembullin e Besés e cila éshté njohése e
teknologjisé kompjuterike, flet dy gjuhé,
éshté néné e dy fémijéve, 50 vjecare dhe
vozitése. Me shembullin e Besés sfido-
hen stereotipat pér gra profesionaliste né
shkenca ekzakte, vozitése si dhe stereoti-
pa pér moshé.

c) Paraqitja e personazheve gra né
ilustrime

llustrimet jané neutrale dhe té balanc-
uara deri diku. Né téré pérmbajtjen e ud-
hézuesit paragiten gjithsej 10 ilustrime té
ndryshme, té cilat pérsériten. llustrimet

mburra

gra
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meé té shpeshta jané: portreti grafik i va-
jzés, i djalit, i c¢iftit djalé dhe vajzé, si dhe i
grupit (burré, grua dhe djalé).

Né udhézues jané pérdorur 30 herée il-
ustrimet e ciftit djalé dhe vajzé, ndérsa 27
heré e 27. llustrimi i vajzés éshté pérdorur
vetém 9 heré.

4. Ményrat e prezantimit

a) Pérfaqgésimi i personazheve burra dhe
gra sipas profesionit

Pérfagésimi i profesioneve nuk éshté
dhéné né masé té madhe. Né udhézues
pérmenden 26 heré profesionet e ndrys-
hme prej té ciléve 22 jané pér burra (né
formé mashkullore), ndérsa 4 pér gra (né
formé femérore). Pra vérehet njé hendek
Nné mes té gjinive. Nga ana pozitive profe-
sionet me té cilat referohen graté jané in-
xhiniere, arsimtare, shkencétare dhe fut-
bolliste. Profesionet pér burrat jané drejtor,
avokat, piktor, patinazhist etj. Eshté pozi-
tive se profesionet pér té dy gjinité kon-

Grafik 11
Pérfagésimi gjinor i personelit té kyqur

tribuojné né tejkalimin e stereotipit gjinor
lidhur me profesionet té “pranueshme”
pér burra dhe gra. Zhvillimi konjitiv i fém-
ijés, mund té démtohet dukshém si rezul-
tati paragjykimeve gjinore né tekste, duke
mos zgjedhur p.sh. degé té ndryshme stu-
dimi me gé mendojné se jané pér gra ose
pér burra, sepse nisen nga ideja e gabuar,
té cilén e mbajné prej teksteve shkollore.

b) Portretizimi i roleve sipas gjinisé

Né 17 raste jané portretizuar burra,
ndérsa né 5 raste gra nga gjithsej 22 raste.
Burrat portretizohen né formé aktive né
té shumeén e rasteve ata kérkojné zgjidh-
je té problemeve, luftojné padrejtésité et].
Craté, edhe pse paragiten né numér mé
té vogél, jané aktive, komunikuese té zh-
dérvjelléta dhe kané gasje proaktive ndaj
sfidave me té cilat pérballohen. E vecojmé
shembullin e Azrés (fage 39, njésia mési-
more “Roli i gytetarit né shogéri”), e cila
cakton takim me késhillin shtépiak pér té
gjetur zgjidhje té rrugés ndihmése pér
njerézit me nevoja té posagcme.
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Grafik 12

Pérfagésimii gjinive né iliustrime
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c) Karakteristikat e pérdorura pér
personazhet burra dhe gra né pérshkrim

Sa i pérket karakteristikave edhe ato
pérdoren meé rrallé sepse udhézuesi ka
pak personazhe. Pér burrat éshté pér-
dorur tipari i té genit solidar (e ndihmon
motrén), ndérsa graté/vajzat jané pérsh-
kruar si ambicioze dhe proaktive.

5. Qasje ndérsistemore

Udhézuesi i lidhé ngushté konceptet
e shogérisé gytetare me baraziné gjinore
dhe me mundési dhe té drejtat e barabar-

ta té grave. Kéto koncepte jané shpérnda
kryesisht né té gjitha temat e shtjelluara
por ka edhe tema té dedikuara enkas pér
barazi gjinore si¢c jané: tema e identitet-
it gjinor, ajo pér té drejtat e njeriut dhe e
drejta pér mosdiskriminim et].

Si temé e posacme e shtjelluar éshté
ajo né té cilén flitet né ményré direkte pér
dukuriné e stereotipit dhe e diskriminimit.
Né kété ményré udhézuesi edhe né formé
té drejtpérdrejté kontribuon né shtjellim-
in dhe kuptimin e drejté té konceptit té
barazisé dhe mundésive té barabarta.
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4. REKOMANDIMET

Prezantimi i koncepteve gjinore né
tekste shkollore ndikon né krijimin e per-
ceptimeve dhe géndrimeve té fémijéve
mbi gjininé dhe rolet gjinore, té cilat do
t'i mbartin gjaté gjithé jetés, dhe nése
ato nuk sgarohen né frymén e parimeve
té barabarésisé, atéheré humbim njé nga
mundésité pér té krijuar modele dhe role
sociale gé i mundésojné individéve, va-
jzave dhe djemve né harmoni me vetveten
dhe té mos pérfundojné né role té stereo-
tipizuara gjinore. Pér kété arsye rekoman-
dimet e méposhtme jané té fokusuara
Nné pérshpejtimin e ndryshimeve té pro-
grameve mésimore si dhe né revidimin e
duhur té teksteve shkollore.

Kéto ndryshime masash jané afatsh-
kurta dhe afatmesme. Rekomandimet
afatgjata i pérkasin ndértimit té kapac-
iteteve njerézore, té cilat do té vazhdojné
t'i zbatojné parimet e barabarésisé gjinore
Nné procesin e arsimit né kontinuitet.

Rekomandimet specifike jané si vijonjé
mé poshté.

4.1. Ministria e arsimit dhe shkences

1. Té zbatohen obligimet gé rrjedhin nga
Strategjia pér arsim pér vitin 2018-2025
dhe plani aksionar, si dhe nga analiza
e planeve dhe e teksteve shkollore. Né
bazé té késaj analize té ndérmerret
ndryshimi i planeve mésimore né
ményré gé té jené né pérputhje me
parimet e barazisé gjinore. Po ashtu
té zbatohet edhe revidimi i teksteve
meésimore né pérputhje me kérkesat

e Konceptit pér pérgatitjen e teksteve
shkollore dhe metodologjisé pér
vlerésimin e tyre.

2. Té zbatohen aktivitet e parapara né
Planin strategjik té Ministrisé pér
arsim dhe shkencé 2020-2022, kycur
edhe analizén e lartpérmendur né
kuadér té nén-programit 2.1.2, pér mos
diskriminim, respektim té dallimeve
dhe arsim inkluziv.

3.Té sigurohen resurse té duhura
njerézore dhe financiare pér zbatimin
e analizés gjinore té programeve dhe
teksteve shkollore. Plani strategjik
Nnuk e ka té pércaktuar shumén e
duhur pér kéteé analizé, prandaj mund
té ndodhé gé kjo analizé té mos
zbatohet pér shkak té prioriteteve tjera
urgjente pér té cilat drejtohen resurset
financiare (nése ato nuk jané rezervuar
paraprakisht).

4. Konform principeve té qgeverisjes
transparente, Ministria pér arsim
dhe shkencé t'i informojé publikun
dhe palét e interesuara lidhur me
pérparimin e arritur né zbatimin e
analizés né fjalé. Veb fagja e Ministrisé
nuk ka informaté se deri ku éshté
arritur me zbatimin e analizés gjinore
té programeve dhe teksteve mésimore.

4.2. Byroja pér zhvillimin e arsimit

1. Pér té gjitha programet meésimore
té reja duhet té parashihet plotésimi
i principeve té barazisé gjinore
dhe mundésive té barabarta. Kéto
principe duhet té zbatohen né formé
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4.Ndryshimet

horizontale, pra né té gjitha programet
meésimore té arsimit parashkollor, fillor
dhe té& mesem.

.Byroja duhet té sigurojé zhvillim
té kapaciteteve profesionale té té
punésuarve né Byro pér vetédijesimin
gjinor té tyre dhe pér zbatimin e
miréfillté té parimeve pér barazigjinore
né programet mésimore. Trajnimet e
rregullta vjetore duhet té parashihen
pér té gjithé té punésuarit né temén e
barazisé gjinore dhe procesin e arsimit.

. Personeli i Byrosé duhet té planifikojé

kohén gjaté té cilés duhet ta zbatojé
analizén e programeve mésimore dhe
té teksteve shkollore pér vitin 2020 dhe
2021né koordinim me institucionet
tjera té kycura. Gjetjet e Analizés
duhet té zbatohen me ndérrimin e
programeve mésimore dhe pér kété
byroja duhet té planifikojé resurse
njerézore dhe financiare.

eventuale té
programeve duhet té komunikohen
me mésimdhénésit pérkatés
prandaj personeli i Byrosé duhet
té planifikojé takime dhe trajnime
me meésimdhénésit lidhur me
ndryshimet e programit mésimor
nga aspekti gjinor.

4.3. Shérbimi pedagogjik

1. Té marré pjesé aktive né zbatimin

e analizés gjinore té programeve
mésimore dhe teksteve shkollore.
Nése analiza rekomandon ndryshimin
e teksteve shkollore, atéheré shérbimi
pedagogjik duhet té shpallé konkurs
pér shtépité botuese /autoré dhe
autore si dhe té formojé komisionin
recensues. Konkursi pér tekstin e
ri shkollor duhet qgarté ta kérkojé
plotésimin e kritereve gjinore sipas
kérkesés sé Konceptit pér pérgatitjene
teksteve shkollore dhe metodologjisé
pér vlerésimin e teksteve.

2. Personeli i Shérbimit pedagogjik

duhet té trajnohet né bazé vjetore
pér baraziné gjinore dhe mundési té
barabarta né fushén e arsimit dhe né
pérpilimin e teksteve shkollore. Kéto
trajnime duhet té jané té specializuara
pér |éndét pér té cilat do té pérpilohet
teksti i ri shkollor né bazé té programit
vjetor té& punés té Shérbimit
pedagogjik.

.Anétarét e komisionit recensues po

ashtu duhet té trajnohen pér barazi
gjinore. Vetém né kété ményré
té gjithé anétaré do té mund té i
zbatojné kriteriumet e metodologjisé
pér vlerésimin e teksteve né propozim
tekstet shkolloretécilétataivlerésojné.

4.4. Mesimdhénésit

1. Né suaza to zhvillimit profesional

dhe planit pér zhvillim té shkollés
té parashihet trajnim né temén e
barazisé gjinore , té drejtat e grave
dhe mundésive té barabarta. Trajnimi
duhet té jeté i specializuar pér ciklin e
ulétdhe pérciklinelarté té arsimit fillor
dhe i njéjti duhet té organizohet né
bazé vjetore. Né kété ményré deficitet
e tanishme né tekstet shkollore mund
té ménjanohen nga mésimdhénésit
deriné momentin kur kéto tekste do té
ndryshohen me tekstet e pérmirésuara
nga aspekti gjinor.

4.5. Fakultetet pedagogjike dhe té

mésimdheénies

1. Mésimdhénésit dhe mésimdhénéset

e ardhshém duhet té jené té edukuar
pér baraziné gjinore dhe té drejtat
e grave gjaté studimeve té larta
dhe pérgatitjes sé tyre profesionale.
Programet meésimore té fakulteteve
pedagogjike duhet té inkorporojné
tema pér baraziné gjinore né
pérmbajtjet mésimore. Temat mund

28



té shtjellohen si térési té& vecanta
apo mund té jené té inkorporuara né
leéndét ekzistuese.

4.6. Shtepite botuese té teksteve shkollore

1. Kur shkruhet/botohet apo redaktohet
njé tekst duhet pasur parasysh se
gjysma e popullsisé jané gra dhe vajza.
Pér té prezantuar graté dhe burrat né
meényré té balancuar né tekste duhet
té merren parasysh kéto fakte:

.Punét né té cilat graté edhe vajzat
tradicionalisht jané mé shumé té
pérfshira nuk mund té nénvlerésohen
apo té mbeten té padukshme, por
e réndésishme éshté gé kéto té
kontribuojné né mbarévajtien e
familjes, e té mos kufizohen vetém
né sferén private edhe familjare. Po
késhtu, edhe burrat dhe djemté t'i
marrin rolet e tyre brenda familjes,
jo vetém si siguruesit kryesoré té té
ardhurave, por edhe si anétaré aktiv
né familje.

. Gratéedhevajzat,poagsakontribuojné
né familje, realisht (duhet té jené
prezenté edhe né tekste) té paragiten
edhe né sferén publike né pozicione
dherole té cilat déshmojné pér aftésité
e tyre.

4.Individét, qgofshin gra apo burra, né
radhé té paré, duhen konsideruar si

genie njerézore me té gjitha cilésité
e tyre, jo si genie femérore apo
mashkullore, duke u mbathur me
stereotipa tradicionalé. Ashtu sic
mund té paraqitet njé grua, gé fiton né
zgjedhjet parlamentare apo vendore,
e cila né té njéjtén kohé ofron edhe
dashuri pér femijét, po késhtu mund
té paraqgitet njé burré gé tregon forcén
edhe aftésité e tij duke punuar jashté
shtépisé, por edhe brenda saj.

. Pér ta béré tekstin sa mé real duhet té

zéné vend edhe véshtirésité apo sfidat
me té cilat pérballen graté edhe burrat,
duke u pérpjekur té hyjné mé shumé
né sferén publike dhe private. Né
tekste duhet gjetur ményra gé graté
té mund té vlerésohen pér iniciativén,
vetékontrollin  dhe vendosmeéring,
ndérsa burrat té vlerésohen
pér ndjeshméring, shprehjen e
emocioneve ndaj gjinisé femérore.

.Duhet béré njé pérpjekje gé té thyhet

ndarja gjinore sipas profesioneve,
duke i konsideruar disa prej
profesioneve si “femérore” e té tjerat
si “mashkullore”. Graté, ashtu si burrat,
mund té paragiten né profesione, si:
ekonomiste, juriste, inxhiniere, pilote,
gazetare, operatore kompjuterésh,
mjeke, deri edhe astronaute; ndérsa
burrat, ashtu si dhe graté, mund té
jené infermieré, mésues né shkollén
fillore, sekretaré, daktilografisté et].
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SHTOJCA 1 - KONCEPTET KRYESORE GJINORE

GJINIAS%: Fjala gjini i referohet atrib-
uteve shogérore gé lidhen me té genit
femér ose mashkull, marrédhénieve midis
burrave dhe grave, marrédhénieve midis
djemve dhe vajzave, si dhe marrédhénieve
mes grave dhe marrédhénieve mes bur-
rave. Kéto marrédhénie dhe mundési kri-
johen nga shogéria dhe mésohen pérmes
proceseve té socializmit. Gjinia éshté njé
identitet gé mésohet, ndryshon né kohé
dhe ndryshon pérgjaté kulturave. Gjinia
nuk i referohet thjesht njé burri a njé gru-
aje, por mé tepér lidhjes mes tyre. Gjinia
nuk pérshkruan karakteristikat biologjike
dhe seksuale gé identifikojné burrat dhe
graté, por shérben pér té pércaktuar ro-
let sociale t& géndrimeve dhe vilerave gé
komuniteti social i paraget ata si té pérsh-
tatshme pér njérin apo tjetrin seks.

SEKSI: Seksi pérshkruan ndryshimet bi-
ologjike midis burrave dhe grave, té cilat
jané universale dhe pércaktohen né lindje.

IDENTITETI GJINOR: | referohet pérku-
fizimit si njé konceptim personal dhe sho-
gérorisubjektit dhe | kategorisé mbiveten
né marrédhéniet midis seksit dhe gjinisé.

SEKSUALITETI: Eshté njé model i gén-
drueshém i térhegjes romantike ose sek-
suale (ose njé kombinim i kétyre dyve)
pér personat e gjinisé ose seksit té njéjté,
ose mé shumeé se njé gjinie. Kéto térheqg-
je pérgjithésisht pérfshinen nén emrat

6 Adaptuar nga “Parandalimi i stereotipeve gjinoréd-
he promovimi i barazisé gjinore nétekstet dhe
materialet shkollore-Udhézues metodologjik”
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/
ALB-Manual%20SteriotipetGjinore-ALB(1).pdf

e heteroseksualitetit, homoseksualitetit,
biseksualitetit.

HETEROSEKSUALLI: Njé person i cili ka
térheqgje fizike dhe emocionale vetém nga
persona té njé seksi tjetér.

HOMOSEKSUALI: Njé person gé ka
térheqgje fizike dhe emocionale nga per-
soni i té njéjtit seks.

LEZBIKE: Njé femér gé ka térheqgje
fizike dhe emocionale pér njé grua tjetér.

GAY: Njé mashkull gé ka térheqgje fizike
dhe emocionale pér njé burré tjetér.

I DYGJINISHEM: Njé personicili térhiget
fizikisht nga té dyja gjinité.

TRANSGIINOR: Njé person gjinia ose
identiteti i té cilit nuk pérputhet me sek-
sin e lindur.

INTERSEKSUAL: Eshté njé term i pérg-
jithshém i pérdorur pér té emértuar
shuméllojshmeériné e kushteve né té cilat
njé person lind me njé anatomi riprod-
huese ose seksuale gé nuk duket e pérsh-
tatshme pér pérkufizimet tipike té fem-
rave dhe meshkujve.

ROLET GJINORE: Komunitetet dhe sho-
gérité krijojné norma shoqgérore té sjelljes,
vlerave dhe géndrimeve gé mendojné se
jané té pérshtatshme pér graté dhe bur-
rat, si dhe pér marrédhéniet midis tyre.
Kéto role pércaktohen sipas kritereve so-
ciale, jo biologjike. Rolet gjinore ndahen
sipas seksit; ata jané njé klasifikim social
dhe jo biologjik. Pér shembull, nése ku-
jdesi pér femijét klasifikohet si rol i gruas,
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atéheré ky éshté njé rol shogéror, jo njé
rol i pércaktuar né bazé té seksit biolog-
jik, sepse edhe burrat edhe graté mund ta
béjné kété.

STEREOTIPI GJINOR: Eshté njé portre-
tizim konstant né media dhe publikim i
roleve sociale té grave dhe burrave té pér-
caktuarasipas ndarjestradicionale téroleve
dhe detyrave né njé shogéri specifike. Kéto
role gjinore ndajné detyrat dhe pérpjek-
jet duke forcuar mé tej ndarjen gjinore té
punés dhe duke i portretizuar ato si ndarje
“normale” dhe “natyrore” té detyrave.

VERBERIA GJINORE: Kjo shprehje pér-
shkruan aktivitetet ose shérbimet gé ofro-
hen pa marré parasysh gjininé e pjesémar-
résve. Prandaj, verbéria gjinore né njé kon-
tekst negativ nénkupton ndér té tjera se
njé person, té cilin politikat ose institucio-
net nuk e marrin né konsideraté, duke e
injorusr ¢éshtjet gjinore dhe baraziné si
njé pércaktues themelor gjaté hartimit té
politikave, programeve dhe projekteve té
ndryshme.

NDARJA E PUNES SIPAS GIJINISE: Kjo
nénkupton shembuj shogéroré (modele)
ku njé séré rolesh gjinore jané caktuar
pér graté dhe njé séré tjerash pér burrat.
Ndarja e pabarabarté e punés gjithash-
tu i referohet shpérblimit té pabarabarté
pér puné. Diskriminimi ndaj grave né kété
kuptim né disa vende nénkupton gé graté
mbajné ngarkesén e punés sé papaguar
dhe burrat marrin pjesén mé té madhe té
té ardhurave dhe shpérblimeve si rezultat
i punés sé tyre. Né disa shoqgéri, kjo shp-
jegohet me shembuj klasik té ndarjes sé
punés né baza gjinore, ku graté né shu-
micén e rasteve béjné puné shtépiake té
papaguar, si dhe puné té papaguar né
bujgési, hortikulturé dhe blegtori, ndér-
sa burrat né shumicén e rasteve pérfito-
jné dhe kontrollojné fitimin financiar nga
shitja e kétyre produkteve.

BARAZIA GIJINORE: Nénkupton bara-
Zi té té drejtave té grave dhe té burrave,
kushte té barabarta né realizimin e té

drejtave té tyre té plota njerézore, pérfit-
im né zhvillim ekonomik, social, kulturor
dhe politik. Prandaj, barazia gjinore éshté
vlerésimi i barabarté i ngjashmérive dhe i
dallimeve midis burrave dhe grave, si dhe
i roleve gé ata i luajné. Ajo bazohet né té
genét e grave dhe burrave - partneré té
ploté né shtépi, né komunitet si dhe né
shogériné e tyre né térési.

EKUITETI GJINOR: Nénkupton proces-
in e té& genit té drejté ndaj burrave dhe
grave. Pér té siguruar drejtési, prandaj du-
het té krijohen masa pér t& kompensuar
mangésité historike dhe sociale, té cilat
i pengojné graté dhe burrat té veprojné
né njé fushé té barabarté té lojés. Ekuiteti
éshté mjet, ndérsa barazia éshté rezultat.

DISKRIMINIMI GJINOR: Nénkupton
trajtimin e ndryshém té individéve bazuar
mbi gjininé e tyre. Diskriminimi gjinor, nji-
het edhe si diskriminim né bazé té seksit,
gé ndodh edhe né rastet kur njé personi i
mohohet e drejta pér puné dhe avancim
ose i privohen mundésité pér pérfitime té
tjera vetém pér shkak pérkitjes sé seksit
tjetér. Ky lloj diskriminimi mund té ndiko-
j€& né ményré té njéjté si né burra ashtu
edhe né gra.

NDERGJEGIJESIMI GJINOR: Nénkup-
ton aftésiné pér té njohur dhe identifikuar
problemet gé dalin si rezultat i pabarazisé
dhe i diskriminimit, edhe atéheré kur ato
jané té fshehura, diku nén sipérfage, duke
nénkuptuar se problemi né shikim té paré
nuk éshté i dukshém. Me fjalé té tjera,
ndérgjegjésimi gjinor nénkupton njé nivel
mé té larté dhe mé té sofistikuar té ndérg-
jegjésimit gjinor.

MUNDESITE E BARABARTA: Nénkup-
tojné mundési dhe gasje té barabartat té
¢do personi, né realitet pasje t&€ mundé-
sive té barabarta pér té kuptuar mung-
esén e diskriminit té strukturuar gé pen-
gon grupin individual ose social pér té
gené i barabarté né shogéri. Mundésité e
barabarta pér graté nénkuptojné ¢rrénjos-
jen e ¢do forme té diskriminimit gjinor.
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ANALIZE GJINORE quhet metoda sis-
tematike gé pérdoret né planifikimin e
politikave pér té siguruar ¢éshtjet gjinore
té jené pjesé e kétij planifikimi. Qéllimi i
analizave gjinore éshté meé i gjeré se kon-
cepti i mundésive té barabarta, i cili synon
té rrisé numrin e grave pjesémarrése né
zonat ku ato jané mé pak té pérfagésuara.

Analizat gjinore synojné té fokusohen né
meényrat né té cilat duhet té hartohen poli-
tikat e integrimit gjinor. Analizat gjinore
jané vendimtare pér hartimin efektiv té
treguesve gjinoré. Analizat gjinore ndi-
hmojné né strukturimin e politikave kyce
lidhur me rolin e burrave dhe té grave, si
dhe marrédhéniet midis tyre.
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SHTOJCA 2 - TERMAT MASHKULLOR TE CILAT
DUHET TE SHMANGEN PER
PERSHKRIME TE PERGJITHSHME

Fjalét qé duhet pérdorur si zévendésim

Shmangia e fjaléve7

Fémijét Djemté dhe vajzat

Njeri Grua dhe burré

Student/nxénés Nxénés né versionin feméroré dhe mashkulloré

Etérit Gjyshérit dhe gjyshet

Bashkéshort Bashkéshort dhe bashkéshorte

Zotérinj Zonja dhe zotérinj
Vetém mashkull, por peréndia (gjinia femérore, trajta e

Peréndi shquar) peréndeshé mund té pérdoret né kontekst té
caktuar

Njerézim Burra dhe gra

Njeréz Burra dhe gra

Té drejtat e njeriut

Té drejtat e burrave dhe grave

Qenie njerézore

Gjinia mund té specifikohet né shembuj té caktuar

Raca njerézore

Gjinia mund té specifikohet né shembuj té caktuar

Fugia njerézore

Té dy termet gjinore mund té pérdoren

Madhor

Té dy termet gjinore mund té pérdoren

Moshé madhore

Grua dhe burré/mashkull dhe femér

Fugia punétore

Té dy termat femérore dhe mashkullore

Fémijé

Té dy termat femérore dhe mashkullore

Krijues

Té dy termat femérore dhe mashkullore

Vendimmarrés

Té dy termat femérore dhe mashkullore

7 Hussain, N.&Mattu, A.(2003) Gender Bias and Stereotypes in School Texts. The Subtle Subversion—
The State of Curricula and Textbooks in Pakistan. Marrénga www.sdpi.org.
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Veprues

Té dy termat femérore dhe mashkullore

Udhéheqgés

Té dy termat femérore dhe mashkullore

Arritja njerézore

Té dy termat ose njeriu

Qenie njerézore primitive

Té dy termat mund té pérdoren varésisht nga konteksti

Shok

Té dy termat ekzistojné, mund té pérdoren varésisht
nga konteksti
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SHTOJCA 3 - LISTA E TERMAVE TE NJEANSHEM
TE PROFESIONEVE

Shmangni pérdorimin e njé gjinie

Né vend té tyre pérdorni

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe

Mjekét
mashkullor
) Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Infermier
mashkullor
Udhéheqgés Udhéhegése grua dhe udhéhegés burré

Asistent administrativ

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
mashkullor

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe

Industrialist
mashkullor
_ Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Bankier
mashkullor
. Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Elektricist
mashkullor
Afarist Afarist dhe afariste
Kryesues Kryesues dhe kryesuese
Policé Policé dhe police
_ . Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Stjuardesé
mashkullor
o Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Inxhinier
mashkullor
i Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
irur
° mashkullor
) Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Arkitekt

mashkullor
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Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe

Shités
mashkullor
Hulumtues Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe mashkullor
Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Menaxher

mashkullor

Mésimdhénése

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
mashkullor

Kryefamiljar

Pércaktojeni grua dhe/ose burré

Arkétar Jo vetém gjinia femérore (pérdorni té dyja)
Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Model
mashkullor
- Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Bibliotekar

mashkullor

Prezantues né radio ose
television

Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
mashkullor

Sekretar

Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
mashkullor

Daktilografist

Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
mashkullor

Kamerier

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe

mashkullor
Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Furrtar
mashkullor
Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Kasap
mashkullor
. Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Rrobagepés
mashkullor
o Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Kuzhinier

mashkullor

Shofer treni, autobusi, kamioni

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
mashkullor

Mbikéqyrés

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
mashkullor
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Menaxher i fermés

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
mashkullor

Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe

Nxénés
mashkullor
Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Student
mashkullor
. Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Mésues
mashkullor
Té dy termat né gjuhén shqipe, feméror dhe
Autor
mashkullor
Poet Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
oe
mashkullor
. Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
Artist

mashkullor

Punonjés i pakualifikuar

Té dy termat né gjuhén shqgipe, feméror dhe
mashkullor
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