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Shoqata e gytetaréve Instituti pér té drejtat e njeriut Shkup

Shkup, gusht 2022

Ky publikim éshté prodhuar me mbéshtetjen financiare té€ Bashkimit Evropian.
Pérmbaijtja e tij né asnjé ményré nuk pasqgyron piképamjet e Bashkimit Evropian.




@ Instituti pér té Drejtat e Njeriut, duke marré pjesé né té gjitha seancat e
hapura, monitoron rregullisht punén e Késhillit Gjygésor. Qéllimi i kétij
| aktiviteti éshté qé Instituti i té Drejtave té Njeriut, népérmjet monitorimit
objektiv té punés sé tij, té evidentojé problemet dhe ecuriné né punén, si
janar deriné  dhe té kontribuojé, me konkluzione dhe rekomandime té bazuara né pro-
gershor 2022 y3 né pérmirésimin e situatés né drejtési.

Ky raport éshté i ndaré né tre pjesé kryesore gé i referohen transparencés, efektivitetit dhe
efikasitetit té Késhillit Gjygésor.

Pér géllime té kétij raporti jané shfrytézuar kéto burime informacioni: pjesémarrja né té
gjitha seancat e hapura té Késhillit Gjygésor, raportet pér Késhillin Gjygésor, njoftimet dhe
dokumentet e publikuara né fagen e internetit té Késhillit Gjygésor té€ RMV-sé, raportimet
e mediave et;.

TRANSPARENCAE
KESHILLIT GJYQESOR

Transparenca né shpalljen e seancave tregon vazhdimési, krahasuar me vitin
e kaluar, gé do té thoté se njoftime pér seancat publikohen me kohé dhe
menjéheré pas pérfundimit té cdo seance shpallet edhe njoftimi pér vendi-

mbajtur met e marra.
15 seanca

Respektohet detyrimi ligjor pér publikimin e procesverbaleve té€ mbledhjeve
té KGJRMV-sé dhe procesverbalet, té€ cilat jané té detajuara, publikohen pas miratimit té tyre.

Megjithaté, vérehet miratimi mé i ngadalté i procesverbalit, ndryshe nga mé para. Ndoshta
njé nga arsyet pér kété éshté se disa nga anétarét e Késhillit kané vérejtje pér pérmbajtjen
e tyre, pra gé disa prej anétaréve kérkojné gé diskutimet e tyre té futen né ményré té sakté
dhe té mos parafrazohen. Pér kété arsye, vérehet se ato nuk publikohen né vazhdimési,
duke pasur parasysh se procesverbali pér t'u publikuar duhet té miratohet né mbledhje.

Nuk funksionon sistemi elektronik i regjistrimit té zérit dhe votimit. Anétarét votojné pub-
likisht, duke ngritur duart dhe nése njéri prej tyre nuk éshté i pranishém né mbledhje,
atéheré mbledhja monitorohet dhe votohet pérmes aplikacionit Viber, i cili éshté krijuar
si praktiké gjaté pandemisé sé shkaktuar nga Covid-19. Seancat regjistrohen né diktafon
dhe procesverbali mbahet nga shérbimi.



Eshté respektuar obligimi ligjor pér miratimin e Raportit Vjetor té Punés sé KGJRMV-sé.'
Menjéheré pas miratimit, raporti u publikua né uebfagen dhe iu dorézua Kuvendit.

Raporti vjetor pérmban detaje dhe té€ dhéna pér gjyqtarét e zgjedhur dhe té shkarkuar, mbi
aktualitetin e gjykatave dhe té ngjashme. Eshté detyrim ligjor qé raporti té& pérmbajé té
dhéna pér pérmbushjen e Programit Vjetor té Punés, megjithaté, ndérsa aktivitetet dhe
objektivat e programit renditen dhe jepet shpjegimi pér to, kjo pjesé nuk jep njé pasqyrim
té ploté té pérmbushjes sé Programit Vjetor dhe aktiviteteve té detajuara pér cdo géllim.
Né té njéjtén kohé, raporti i punés sé KGJRM-sé pér vitin 2021 ende nuk éshté miratuar
nga Kuvendi.

Mund té vérehet njé numér mé i vogél i seancave té mbajtura né nivel mujor, por té njéjtat
jané me axhenda dhe pika mé té gjera pér shqyrtim. Njé seancé éshté rezervuar gjithmoné
pér vendosjen e kérkesave té qytetaréve dhe personave juridiké, gé éshté edhe obligim
ligjor. Eshté njé praktiké e zakonshme gé né javén e fundit t& muajit té shqyrtohen dhe té
vendoset pér kérkesat e dorézuara.

Por pér kété ményré té punés ka reagime nga disa anétaré té Késhillit té cilét reagojné se ka
nevojé pér mé shumé seanca pér té diskutuar pika té réndésishme qé meritojné vémendje
dhe shkaktojné dilema te anétarét. Ata theksojné se nuk mjafton té debatosh pér to né
mbledhjen e stafit. Késhilli Gjygésor, si organ kolektiv, vendos né seanca publike, késhtu qé
né pérputhje me kétg, éshté e nevojshme té diskutohet né seancé pér té miratuar géndrime
té harmonizuara, e jo té diskutohen vetém pikat pér té cilat me ligj duhet té vendosen nga
ana e KGJRMV,

Ndér té tjera éshté kérkuar disa heré shqyrtimi i kérkesave té gjyqgtaréve né lidhje me sta-
tusin e tyre pas hyrjes né fugi té ndryshimeve né ligjin pér marrédhéniet e punés, pér té
arritur né konkluzione, por kéto kérkesa mé paré nuk ishin véné né rend dite deri mé ditén
kur KGJRMYV duhej té merrte njé vendim.

Sa i pérket veté ményrés sé zhvillimit té€ seancave dhe angazhimit té anétaréve té Késhillit
Gjyqgésor, konstatohet njé aktivitet i vazhdueshém i shtuar i anétaréve individualé té cilét
marrin pjesé né punén e Késhillit Gjyqgésor duke dhéné mendime, vérejtje dhe propozime.
Debati mbi pikat e rendit té dités zgjat mé shumé se zakonisht me pjesémarrjen konstruk-
tive té disa anétaréve, té cilét shprehin mendimin e tyre pér njé céshtje specifike pérmes
pérgjigieve dhe argumenteve. Mendimet kontradiktore té anétaréve qé tregojné interpre-
time té ndryshme té aspekteve procedurale jané té zakonshme, por ndonjéheré kéto in-
terpretime individuale krijojné véshtirési né zhvillimin e seancave. Kéto interpretime té
ndryshme tregojné pér konstruktivitetin dhe angazhimin e vazhdueshém té anétaréve,
té cilat jané thelbésore né zhvillimin e njé debati dhe marrjen e vendimeve té shéndosha.

Pérkundér faktit se Ministri i Drejtésisé dhe Kryetari i Gjykatés sé Larté té€ RMV (GJLRMV)
jané anétaré ex officio té Késhillit, vérehet prania e tyre shumé e rrallé, ose se aspak nuk
jané té pranishém né seancat. Edhe pse ministri i Drejtésisé prej vitesh nuk merr pjesé né
seanca, pjesémarrija e tij né seancat individuale do té ishte domethénése, aq mé tepér qé
ministri i drejtésisé shfaget si propozues i ligjeve té réndésishme né fushén e drejtésisé dhe
pér kété arsye bashkéjetesa e tij me Késhillin gjyqésore éshté e domosdoshme pér bash-
képunim té pandérpreré né zbatimin e reformave gjyqésore. Kryetarja e GJLRMV-sé e ar-
syeton mungesén e saj me dorézimin e voné té ftesés (me rendin e dités) dhe materialeve
pér seancén. Mungesa e saj éshté kryesisht pér arsye té justifikuara, por kur merr pjesé né
seancat, ajo kontribuon né punén e Késhillit Gjyqésor. Sipas rregullores ligjore, kryetarja

1 Neni 100 i Ligjit pér Késhillin Gjygésor té Republikés sé Magedonisé sé Veriut (“Gazeta Zyrtare e RMV” nr. 102/2019)



http://sud.mk/wps/portal/ssrm/sud/izvestai/svi/!ut/p/z1/hVPBcoIwEP2WHjzCBhJC0htTp2hq1U4nVXJh0AlIR8CJKOPfF-ypMzXsbWffe7ubfQEFW1B1di2LrC2bOjv2eaJoSmNCEHtDi9hbMRTJlaR89upzEcDGBpASg3pcXschfIECtb8Yo-sWktZctF1y4Fgkp335l48eRIRs_NGVBoCyy1v5U_v8o_3FBx7fX42NqGwaIsJ2wP2sVoV-SAGq3FVut69c5DIPB9hnNCA-YSH1Bl9F9Q6zApTRuTbauBfT2-3Qtqfz8wRNUNd1btE0xVG7-6aaoP8oh-bcwvYvEmZo6G2fXozZMulvED4CLGIKn8MLbF7e0_UcEm9I6nNqpaR3dFZol-chJTzXTqAZdkhGkcM5D5yMMx_RnGufYEh82FxL3YGsG1P1X1GM-UaMGeNUycqRfWxROXfU7oa7crkMrt-3-dMPsA4-Kg!!/p0/IZ7_6G4408K0LG1O80AUOU69HF2LG6=CZ6_6G4408K0LG1O80AUOU69HF29J5=MECTX!QCPsovet_mkQCPSudQCPIzvestaiQCAiQCAstatistikiQCPIzvestaiQCPIzvestai=WCM_PI!1=ns_Z7_6G4408K0LG1O80AUOU69HF2LG6_WCM_Page.9f7649fe-5e83-4a60-9995-a98206f9e243!1==/

e GJLRMV-sé nuk ka té drejté vote né seanca, por prania e saj do té thoté mundési pér té
diskutuar céshtje té réndésishme dhe shkémbim pérvojash gé ndikojné né punén e Késhillit
Gjygésor dhe Gjykatés sé Larté, por edhe gjyqésorit né pérgjithési. Pikérisht pér kété arsye
edhe synimi i ligjvénésit éshté té lidhé kéto dy institucione té réndésishme gjygésore me
situatén aktuale né gjygésor duke respektuar parimet e pavarésisé, paanshmérisé, public-
itetitit dhe transparencés.

Analiza e pérmbajtjes sé njoftimeve dhe deklaratave té Késhillit Gjyqésor né media:

Duke ndjekur fagen e internetit té Késhillit Gjygésor, mund té konstatohet njé ndryshim
pozitiv né ményrén dhe pérmbajtjen e njoftimeve té publikuara né té. Vihet re pérshkrim
mé i detajuar i pikave té rendit té dités qé jané diskutuar né seanca, si dhe raporte mé té
detajuara pér takimet gé kané pasur me ambasadoré dhe pérfagésues té institucioneve
dhe organizatave ndérkombétare. Kjo, para sé gjithash, pér shkak té forcimit té personelit
té departamentit pér bashképunim me publikun me njé punonjés té ri, i cili me profesion
éshté gazetar.

s- HAPJA NDAJ PUBLIKUT
DHE MEDIAS

Ndryshe nga periudha para pandemisé sé shkaktuar nga koronavirusi, éshté vérejtur rénie
e interesit dhe rénie e prezencés sé mediave né seancat e hapura. Sé fundi né media nuk
ka informacion pér punén e KGJRMV-sé dhe kryetarja nuk thlret konferenca pér shtyp dhe
takime me media kur ka ¢éshtje té réndésishme gé jané né kompetencé té organit dhe gé
jané né interes té publikut. Deklaratat ose intervistat e kryetares, pér ngjarjet té caktuara
aktuale, mund té regjistrohen. Gjaté késaj periudhe éshté mbajtur vetém njé konferencé
pér media, né té cilén éshté prezantuar raporti pér punén e KGJRMV pér vitin 2021.



EFEKTIVITETI DHE EFIKASITETIT |
KESHILLIT GJYQESOR

& ZGJEDHJAE NJE ANETARI TE KESHILLIT
5id GJYQESOR NGA RADHET E GJYQTAREVE

Né gjysmén e pareé té vitit 2022 nuk ka pasur zgjedhje té anétarit té Késhillit Gjyqgésor nga
radhét e gjyqtaréve. Me daljen né pension té tre anétaréve té Késhillit, té cilét vijné nga
mesi i gjyqtaréve, pérkatésisht Kire Zdravev, Zoran Teofilovski dhe Gordana Spireska, né
pérputhje me ndryshimet e reja té Ligjit pér marrédhéniet e punés, do té jeté e nevojshme
té zgjidhen tre anétaré té rinj né periudhén e ardhshme.

Pas rekomandimeve té shumta, né Ligjin pér KGJRMV?, nga viti 2019, pér heré té paré u
éshté dhéné mundésia gé gjyqtarét té€ mund té paraqesin drejtpérdrejt kérkesé pér fil-
limin e procedurés pér pérgjegjési disiplinore té njé anétari té Késhillit Gjygésor gé ata
kané zgjodhur. Njé kérkesé e tillé mund té paraqgitet nga té paktén 20 gjyqtaré, ose cdo
anétar i Késhillit Gjygésor, me té drejté vote. Ligjvénési, gjaté hartimit té tekstit té Ligjit pér
KGJRMV nuk ka paraparé afate né dispozita té caktuara, gjé qé I€ hapésiré pér praktika té
mundshme korruptive, ndikim mbi anétarét e Késhillit Gjygésor apo shfagjen e konfliktit té
interesit, né kundérshtim me dispozitat ligjore. Té tilla zbrazétira ligjore gjenden né nenin
32, i cili i referohet largimit té pérkohshém nga ushtrimi i detyrés sé anétarit té Késhillit
Gjyqgésor, si dhe né nenin 35, pér paraqitjen e kérkesés pér fillimin e procedimit disiplinor
pér njé anétar té Késhillit Gjygésor.

Deri mé tani nuk éshté paraqitur asnjé kérkesé pér inicimin e procedurés pér pérgjeg-
jési disiplinore té njé anétari té Késhillit Gjygésor. Eshté me réndési té theksohet se pér
njé anétar té Késhillit Gjygésor, pérfagésues i zonés sé apelit té Gostivarit, Prokuroria
Themelore Publike pér ndjekjen e krimit té organizuar dhe korrupsionit ka ngritur padi si
i pandehur i paré, sé bashku me 6 persona té tjeré, pér privatizim té paligjshém té tokés
né Tetové. Késhilli Gjygésor, né dhjetor 2019, i hoqgi imunitetin gjygésor, por ndérkohé,
pavarésisht se gjykata pranoi akuzén dhe nisi procedurat gjygésore, Késhilli Gjygésor nuk
nisi proceduré pér largimin e tij té pérkohshém nga detyra e anétarit té Késhillit, i cili do té
ishte njé hap i miré pér té rikthyer besimin e qytetaréve né njé gjygésor té€ paanshém dhe
té pavarur. Né ndérkohé, pér shkak té plotésimit té kushteve pér pension moshe, anétari
i Késhillit pér té cilin po zhvillohet procedimi penal éshté shkarkuar nga detyra e gjyqtarit,
por edhe nga detyra e anétarit té Késhillit Gjygésor t&€ RMV.

2 Nenet 34 dhe 35 i LKGJRMV-sé (“Gazeta Zyrtare e RMV" nr. 102/2019).



£, ZGIEDHJAE GJYQTAREVE DHE E
N4 KRYETAREVE TE GJYKATAVE

Gjaté késaj periudhe raportuese (janar-gershor 2022), Késhilli Gjygésor i RMV-sé ka kryer
aktivitetet gé rrjedhin nga kompetencat e tij, té cilat kané té béjné me afate té caktuara té
pércaktuara né ligj ose né Rregulloren e Punés sé KGJRMV-ség, por nuk ka béré zgjedhje,
pra avancimin e gjyqgtaréve. Karakteristiké pér kété periudhé éshté kryerja e aktiviteteve
pérgatitore pér vlerésimin e gjyqtaréve, e cila lidhet drejtpérdrejt me ngritjen e tyre né
detyré. Gjegjésisht, me Ligjin pér KGJRMV, nga viti 2019, pér cdo avancim té gjyqtaréve
éshté e nevojshme qé té béhet vlerésimi i tyre dhe até né pérputhje me metodén e re té
vlerésimit. Pér njé kohé té gjaté, KGJRMV hartoi aktet nénligjore (té cilat u asistuan nga
eksperté té jashtém) lidhur me zbatimin e ményrés sé re té vlerésimit té gjygtaréve dhe
kryetaréve té gjykatave. Pér pérkujtim, gjaté vitit 2020, jané miratuar Metodologjia pér
vlerésimin cilésor té kryetaréve té gjykatave dhe Metodologjia e vlerésimit té punés sé
gjyqgtarit bazuar né pérmbushjen e kritereve cilésore pér punén e gjyqgtarit, ndérsa gjaté
vitit 2021 Metodologjia me tregues pér pércaktimin e kompleksitetit té IEndéve dhe Rreg-
ullorja pér ményrén e formimit té€ komisioneve pér vlerésimin e punés sé gjyqtaréve dhe
kryetaréve té gjykatave. Mé 29 mars 2022, KGJRMV miratoi aktin e fundit té nevojshém
pér fillimin e vlerésimit té gjyqtaréve Rregullorja pér themelimin dhe funksionimin e Komi-
sioneve té KGJRMYV pér vlerésimin e rregullt dhe té jashtézakonshém. Bazuar né kété, né
prill té vitit té njéjté u formuan komisione pér inspektimin dhe vlerésimin e gjyqtaréve dhe
kryetaréve té gjykatave, pér gjykatat themelore dhe té apelit dhe pér gjykatén adminis-
trative, té cilat pérbéheshin nga 5 anétaré dhe qé do té zbatojné vlerésim té rregullt té té
gjithé gjyqtaréve dhe kryetaréve té gjykatave. Né té njéjtén kohé u formuan komisione
pér vlerésimin e punés sé gjyqtaréve dhe kryetaréve té gjykatave, té cilat duhet té béjné
njé vlerésim té jashtézakonshém té kandidatéve qé aplikuan pér ngritje né detyré, pra pér
kryetar gjykate. Formimi i komisioneve solli shumé dilema (pagartési) lidhur me punén e
tyre praktike dhe pér kété arsye u organizuan takime me eksperté, té cilét u pérfshiné né
procesin e zhvillimit té metodologjive, me géllim té zbatimit mé té lehté té tyre dhe njé-
kohésisht pér té kryer trajnime té anétaréve té komisioneve.

Mund té thuhet se KGJRMV i kushtoi njé kohé té gjaté aktiviteteve pérgatitore pér real-
izimin e vlerésimit té gjyqgtaréve dhe kryetaréve té gjykatave, gjé qé éshté e kuptueshme,
duke gené se béhet fjalé pér njé proces vlerésimi té ndérlikuar dhe kompleks. Por nga ana
tjetér, kjo ndikoi negativisht né avancimin e gjyqtaréve té cilét iu pérgjigjén njoftimeve té
shpallura mé shumé se njé vit mé paré, pér té cilat procedura kishte filluar dhe ende nuk
éshté zbatuar plotésisht. Kjo vonesé né pérzgjedhjen e gjyqtaréve né gjykatat mé té larta
justifikohet me nevojén e kryerjes sé njé vlerésimi té jashtézakonshém té kandidatéve, gjé qé
paraget kérkesé ligjore. Megjithaté, nevoja pér plotésimin e vendeve vakante té gjyqtaréve
né disa gjykata éshté mé se e nevojshme, sic shihet edhe nga vonesa e tyre né disa periud-
ha tremujore. Pér kéto arsye, aktualisht jané aktive shpalljet pér pérzgjedhjen e gjyqgtaréve,
ndér té tjera, né GJLRMYV, né Gjykatén e Apelit Shkup dhe né Gjykatén e Apelit Gostivar,
ku kané aplikuar njé numér i madh i kandidatéve, interesimi i gjyqtaréve pér avancim éshté
i madh, dhe dy gjykata kané njé numér mé té madh postesh gjyqgésore vakante.

Gjegjésisht, né GJLRMV, sipas sistematizimit, jané 28 pozita gjyqtarésh, por né ményré
aktive punojné vetém 18 gjyqtaré. Né Gjykatén e Apelit né Shkup jané 52 pozita gjygésore,
por jané aktivé vetém 39 gjyqtaré, ndérsa né Gjykatén e Apelit té Gostivarit jané planifikuar
16 pozita gjygésore dhe né ményré aktive punojné vetém 11 gjyqtaré.
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SHKARKIMI | GJYQTAREVE DHE
KRYETAREVE TE GJYKATAVE

Né periudhén deri né gershor 2022, Késhilli Gjygésor shkarkoi 2 (dy) gjygtaré
dhe shqiptoi 1 (njé) masé pér shkelje mé té réndé disiplinore.

Njé gjyqtar i GJLRMV-sé éshté shkarkuar pér shkak té shkeljeve té béra si
ushtrues i detyrés sé kryetarit té€ Gjykatés Themelore (arsyeja - shpérdorimi i
pozités zyrtare dhe tejkalimi i autorizimit zyrtar duke mos zbatuar dispozitat pér shpérndar-
jen e Iéndéve gjygésore, qé do té thoté se ka kryer né ményré joprofesionale dhe té paku-
jdesshme funksionin té ngarkuarit me detyré Kryetar) .
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Gjyqtari éshté shkarkuar nga Gjykata e Apelit né Shtip, pér shkak té kryerjes joprofesionale dhe
té pakujdesshme té funksionit gjygésor (arsyeja - mospérjashtimi i gjyqtarit nga veprimi dhe
vendosja né proceduré para Gjykatés sé Apelit né Shtip, ku si i autorizuar i paditésit paragitet
njé shogaté avokature ku si avokat punon njé person me té cilin gjyqgtari ka lidhje familiare).

Eshté shqiptuar masé pér kundérvajtje mé té réndé disiplinore (arsye - veprim dhe pjesémarrje
né vendimmarrje né proceduré para Gjykatés sé Apelit Shtip, ku si i autorizuar i paditésit para-
gitet njé shoqgaté avokature ku si avokat punon njé person me té cilin gjyqtari ka lidhje familiare).

Eshté e réndésishme qé né kété raport té& pérmendet shkarkimi i gjyqgtaréve, gjegjésisht
pensionimi i 42 gjyqtaréve pér shkak té hyrjes né fugi té ndryshimeve dhe plotésimeve
né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés.? Ndryshimet parashikojné gé té gjithé ata qé kané
lidhur kontraté pune dhe qé kané plotésuar kushtet e pensionit me moshé (té paktén 64
vjec dhe 15 vjet shérbim) nuk do té mund té vazhdojné punén, pra do té duhet té dalin né
pension. Késhilli Gjygésor, né seancén e mbajtur mé 1 korrik 2022, duke zbatuar kété zg-
jidhje ligjore, ka nxjerré né pension 42 gjyqgtaré gé plotésonin kushtet pér pension moshe,
té cilét kishin vazhduar mandatin né bazé té mundésisé qé ofronte ligji mé paré. Ky prob-
lem ekziston pér njé kohé té gjaté. Pritej miratimi i ndryshimeve né Ligjin pér ndryshimin
e ligjit pér marrédhéniet e punés, me géllim gé té parandalohet pensionimi i njé numri té
madh té gjyqtaréve dhe né kété ményré té parandalohet njé mungesé edhe mé e madhe e
gjygtaréve né té gjitha instancat gjygésore.

Lidhur me kété céshtje, KGJRMV nuk ka diskutuar edhe pse ka pasur dilema dhe kérkesa
nga gjyqgtarét dhe disa anétaré té KGJRMV pér té diskutuar dhe marré parasysh té gjitha
mundésité gé ofrojné ligjet pérkatése né rast se nuk miratohen ndryshimet né Ligjin e Punés
nga Kuvendi. Pér kété arsye, Késhilli Gjygésor u gjend né njé pozité té palakmueshme men-
jéheré pas hyrjes né fuqi té€ ndryshimeve dhe shtesave né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés
mé 30 gershor 2022, pér té diskutuar pér vlefshmériné ligjore té pensionimit té gjyqtaréve
gé kané plotésuar kushtet pér pension plegérie sipas ndryshimeve ligjore aktuale. U vuné
né dukje njé séré problemesh me daljen né pension té njékohshém té njé numri té madh
gjyqtarésh, pérkatésisht caktimi (jo)me kohé i [éndéve, caktimi i ri i gjyqtaréve népér késhil-
lat, rifillimi i njé numri té€ madh céshtjesh gjygésore pér shkak té ndryshimit té gjyqtarit,
pérdorimi i pushimeve dhe parasé gjithash mbingarkesa me |1éndé té gjyqtaréve té tjeré
gé do té trashégojné Iéndét e kolegéve té tyre gé do té dalin né pension, né njé situaté
ku tashmé ka njé mungesé té madhe gjyqtarésh né té gjitha shkallét dhe brezi i ardhshém
i kandidatéve nga Akademia e Gjygtaréve dhe Prokuroréve Publiké do té pérfundojé tra-
jnimin né dhjetor 2022.

3 Neni 104 i Ligjit pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés Gazeta Zyrtare e RMV 151/2021




Pyetjet qé u ngritén mé pas né seancén né té cilén u pensionuan 42 gjyqgtarét lidheshin
me korrelacionin - marrédhénia e punés kundrejt mandatit té gjyqgtaréve, me kolapsin qé
mund té pérballet gjygésori pér shkak té€ mungesés sé njé numri té madh gjyqtarésh, por
nga ana tjetér, rekomandimi i BE-sé pér uljen e numrit té gjyqtaréve, né pérputhje me
standardet evropiane.

Céshtja e pensionimit té gjyqtaréve, anétaré té KGJRMVmbeti e diskutueshme. Né kété
seancé nga radhét e gjyqtaréve dolén né pension dy anétaré té Késhillit Gjygésor - Kiro
Zdravev nga GJLRMV dhe Zoran Teofilovski nga Gjykata e Apelit né Gostivar, por mbetet
pyetja se a do té shkarkohen mbi até bazé nga anétarét e Késhillit Gjygésor. Ligjin pér KG-
JRMV nuk pérmban dispozité pér n jé situaté té kétillé dhe né anén tjetér ata jané zgjedhur
anétaré té Késhillit Gjygésor sepse jané gjyqgtaré aktivé. Nga seanca u krijua pérshtypja se
ata jané shkarkuar vetém nga posti i gjyqgtarit, por jo edhe si anétaré té€ KGJRMV. U thek-
sua se Gjykata Kushtetuese nuk i éshté pérgjigjur pozitivisht késaj dileme, edhe pse éshté
ngritur si ¢céshtje nga KGJRMV. Mirépo, né pajtim me dispozitat ligjore, anétar i Késhillit
Gjygésor mund té jeté vetém gjyqtar aktiv, késhtu gé konstatohet se mandati i anétaréve
té KGJRMV-sé Kire Zdravev, Zoran Teofilovski dhe Gordana Spirevska do té pérfundojé
né gusht 2022 pér shkak té plotésimit té kushteve pér pension moshe.

MONITORIMI | PUNES SE GJYKATAVE

~0~, Monitorimi i punés sé gjykatave béhet nga KGJRMV pérmes shqyrtimit dhe
|'|'| vlerésimit té raporteve tremujore dhe vjetore pér punén e gjykatave, por edhe
sieieiie, népérmjet vizitave né gjykata nga komisionet e pérbéra nga anétaré té Késhillit
Gjygésor, qé parashihet né Planin e Brendshém pér monitorimin dhe vlerésimin e punés sé
gjykatave, gjyqtaréve dhe kryetaréve té gjykatave pér vitin 2022.

Nga raportet tremujore pér punén e gjykatave mund té konstatohet se vazhdon trendi i
gjykatave joefikase dhe arsyet pér kété gjendje jané zvogélimi i numrit té gjyqgtaréve, numri
i pamjaftueshém i stafit administrativ dhe rritja e numrit té Iéndéve.

Pas vizitave né gjykata, anétarét e komisionit gé kané kryer vizitén e prezantojné né se-
ancé raportin e vizités, duke evidentuar gjetjet mé domethénése gé kané arritur dhe duke
propozuar konkluzione pér veprime té métejshme nése jané konstatuar mangési né funk-
sionimin e gjykatés ose té disa gjyqtaréve ose kryetaréve té gjykatave.




VENDIMMARRJA PER PARASHTRESATE _
QYTETAREVE DHE PERSONAVE JURIDIKE

Parashtresat e qytetaréve dhe subjekteve juridike gé i paragiten KGJRMV-ség, e qé kané té
béjné me punén e gjyqtaréve dhe kryetaréve té gjykatave, shqyrtohen dhe zgjidhen rreg-
ullisht né pérputhje me afatet ligjore.

Késhilli Gjygésor i hedh poshté si té pabazuara numrin mé té madh té peticioneve, duke
pasur parasysh se me peticionet qytetarét, pra personat juridiké kérkojné ndryshimin e
vendimit té gjykatés, sepse nuk jané té kénaqur me té. Né shumicén e rasteve, Késhilli
Gjygésor konstaton se procedimi i Iéndés bazohet né ankim né gjykatén e shkallés sé dyté,
késhtu qé gjykata e shkallés sé dyté do t'i vlerésojé pretendimet né peticion si pretendime
ankimore?? né procesin e vendimmarrjes, dhe si rrjedhojé nuk ka kompetencé té ndérhyjé
né vendime gjyqésore, as t'i ndryshojé ato, duke mos konstatuar arsye pér veprim”.

Mirépo, pér shkak té numrit té madh té parashtresave lidhur me mosrespektimin e pari-
meve té fajésimit té gjyqtaréve, Késhilli Gjygésor vizitoi dhe inspektoi punén e Gjykatés
sé Apelit né Shtip. Nga raporti i paraqgitur, mund té konstatohen devijime té caktuara pér
sa i pérket respektimit té dispozitave gé kané té béjné me shkarkimin e gjygtaréve, si nga
veté gjyqgtarét ashtu edhe nga kryetarét e gjykatave gé vendosin pér kérkesat pér shkarkim.
Si pasojé e situatave té tilla, dy gjyqtaré jané shkarkuar nga gjykata, por situata ende nuk
éshté zgjidhur, gjé gé tregon nevojén gé Késhilli Gjygésor, brenda kompetencave té tij, té
reagojé dhe té veprojé pér zgjidhjen e késaj situate.



REKOMANDIME

Bazuar né monitorimin e seancave té hapura té Késhillit Gjygésor, raporteve pér Késhillin
Gjyqésor, njoftimeve dhe dokumenteve té publikuara né fagen e Késhillit Gjyqésor té€ RMYV,
raportimeve té mediave, mund té rekomandohet:

s

Késhilli Gjygésor duhet té analizojé me kujdes zgjedhjen e strategjive dhe
veprimeve, né ményré qé té sigurojé njé gjygésor qé do té jeté i pavarur,
i paanshém dhe gé do té punojé né té miré té shoqgérisé dhe qytetaréve
né térési.

Pér té arritur njé transparencé mé té madhe, pérvec publicitetit té seancave
dhe pérditésimit té rregullt té fages sé€ internetit t&¢ KGJRMV-sg, éshté i nev-
ojshém edhe informimi proaktiv i publikut pér céshtje gé jané jashtézakon-
isht té réndésishme pér sigurimin e pavarésisé sé kétij institucioni. Pér kété
géllim, krahas masave formale mbrojtése, éshté e nevojshme gé Késhil-

li Gjygésor té afrojé punén e tij me publikun, por edhe me gjyqtarét, me géllim bash-
képunimin dhe besimin reciprok.

&

Késhilli Gjygésor duhet té punojé né pérmirésimin e funksionimit té brend-
shém té organit. Komunikimi i brendshém ndérmjet anétaréve dhe punon-
jésve éshté vecanérisht i réndésishém dhe do té kontribuojé né njé diskutim
mé konstruktiv dhe né efikasitet dhe efektivitet mé té madh té punés sé
Késhillit Gjyqgésor.

Me Ligjin e ri pér KGJRMV-nég, éshté krijuar njé bazé e miré pér sigurimin e
transparencés sé Késhillit Gjygésor. Né té njéjtén kohé, Késhilli Gjygésor ka
vendosur procedura formale dhe strategji komunikimi qé duhen zbatuar sic
duhet, duke respektuar parimet e profesionalizmit, shpejtésis€, konstruktivi-

tetit, pérkushtimit, té cilat jané njé nga ményrat pér té rikthyer besimin tek gjyqésori.
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